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§1. Stownik skrotow i pojec

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania
BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikdw BUR oraz dbajgcy o bezpieczeristwo
BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP)

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie
systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci umozliwia
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 2080, z pdzn. zm.) rejestru podmiotow
(Dostawcéw Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych,
wspotfinansowanych ze srodkdw publicznych. Szczegétowe zasady funkcjonowania BUR okresla
rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe ( Dz. U. z 2023r. poz. 1686)

Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorstwo, ktdre otrzymuje pomoc de minimis w ramach projektu
Biura projektu:
Dolnoslagska Agencja Rozwoju ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno - Zdréj
Regionalnego S.A. tel. +48 665 119 123, +48 74 64 80 412

e-mail: centrum@darr.pl

godziny pracy:

od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30
Dolnoslascy Pracodawcy ul. Rynek 6, 58-300 Watbrzych

tel. +48 530 828 511, +48 537 991 888

e-mail: centrum@dp.org.pl

godziny pracy:

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00
CST2021 — centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art.52 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021 - 2027
Data podpisania/zawarcia umowy o przyznaniu wsparcia refundacji kosztow ustug rozwojowych —
w przypadku zawarcia umowy w miejscu ustalonym przez strony, za date podpisania umowy
uwaza sie dzien podpisania dokumentu przez obie strony; w przypadku zawarcia umowy droga
korespondencyjna/elektroniczng, za date podpisania umowy uwaza sie dzier podpisania
dokumentu przez Operatora - przy zatozeniu, ze w pierwszej kolejnos$ci podpisuje umowe
Przedsiebiorca
Data rozpoczecia udziatu w projekcie - za date rozpoczecia udziatu w projekcie dla
Przedsiebiorstwa przyjmuje sie date podpisania umowy o przyznaniu wsparcia, a dla Pracownika
date przystgpienia do udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej
Dofinansowanie — finansowanie UE przyznane na podstawie umowy o przyznaniu wsparcia;
Duze przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteriéw mikro, matego lub sredniego
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudnia co najmniej 250 pracownikow i ktérego roczny obrot
przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna suma bilansowa przekroczyta 43 milionéw EUR*
DWUP - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus
FEDS 2021- 2027 — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
FST — Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, o ktérym mowa w art. 1 rozporzadzenia
ogoblnego
ID wsparcia - unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy o przyznaniu wsparcia przez
Operatora, ktorego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi rozwojowe w BUR

! Przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych nie spetnia tgcznie
warunkéw uzyskania statusu MSP.
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IP FEDS — Instytucja Posredniczaca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027,

ktorej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

IZ FEDS — Instytucja Zarzadzajaca programem Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-

2027, ktorej role petni Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$lgskiego

Jedno przedsiebiorstwo — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane

co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢ praw
gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac wiekszosé cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke
gospodarczg zgodnie z umowag zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w lit. a)-d),

za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych

rowniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo

Karta Ustugi - formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej Ustugi

rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie internetowej BUR, ktorego wzdér stanowi Zatgcznik 2

do Regulaminu BUR

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone

w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,

odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Potwierdzenie

nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw)

lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia

wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie

— ETAP Il — Wzorzec — okres$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w

projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggna

uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw). W przypadku naboru w ramach Dziatania 9.1- typ 9.1.C opis
wymagany na etapie |l powinien by¢ uwzgledniony w karcie ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych

— ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu

(etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci

funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez

zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia)

— ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji

Kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie

sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania
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29.

30.

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw i ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.
Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych w ramach
polityki spdjnosci osoby z niepetnosprawnoscia (w charakterze uczestnika/uczestniczki lub
personelu projektu). Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to
potrzebne w konkretnym przypadku. Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, méwigce, drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia
Mikro przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR®.
Obszar realizacji projektu — obszar powiatu watbrzyskiego i miasta Watbrzych tj. wsparcie
kierowane do pracodawcdw posiadajgcych siedzibe, oddziat lub filie na terenie ww. obszaru.
Dane dotyczace siedziby, oddziatu lub filii muszg by¢ zawarte w KRS/CEIDG
Operator - podmiot realizujacy Projekt:
- Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna, ul. Szczawieriska 2, 58-310
Szczawno-Zdrdj (lider projektu);
- Dolnoslascy Pracodawcy, ul. Piotra Wysockiego 10, 58-300 Watbrzych (partner projektu)
Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub innym dokumentem
poswiadczajgcym niepetnosprawnosé
Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez Operatora srodkéw
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji
pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikdéw oraz oséb dorostych uczacych sie z wtasnej
inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach
programow regionalnych. Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji Srodkéw unijnych
dajacy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz
odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika
Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - organizator ustug, tj. kazdy podmiot, ktory utworzyt
Profil w Bazie w trybie okreslonym w § 6 regulaminu BUR
Podwadjne finansowanie — zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027” to wydatki niedozwolone oznaczajgce m.in. wiecej niz jednokrotne
przedstawienie do rozliczenia tego samego wydatku albo tej samej czesci wydatku ze srodkéw UE
w jakiejkolwiek formie (w szczegdlnosci dotacji, pozyczki). A takze, majac na uwadze dziatania
wdrazane w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (dot. inwestycji 4.4.1 praca
zdalna) oraz programie FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem). To udziat
tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od
terminu, kiedy szkolenie miato miejsce)
Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w
ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598)

2 Przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie warunki
uzyskania statusu matego przedsiebiorstwa.

3 Przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie warunki
uzyskania statusu mikroprzedsiebiorstwa.
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d)

33.

34.
35.

36.

37.

oraz zgodna z Rozporzgdzeniem Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

ktéra ze wzgledu na swojg ograniczong wielko$é nie wymaga jej wczesniejszego notyfikowania do

Komisji Europejskiej. Putap pomocy de minimis brutto wynosi 300 000,00 euro na jedno

przedsiebiorstwo w okresie 3 minionych lat

Poréwnywarka cen ustug rozwojowych — narzedzie stuzgce do poréwnywania cen ustug

rozwojowych znajdujgce sie pod adresem:

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

Pracownik - personel przedsiebiorstwa, przez ktéry nalezy rozumieé:

pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1510, 1700 i 2140),

osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

(Dz. U.z2022r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy

o dzieto, jezeli umowe takg zawartfa ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje

w stosunku pracy,

wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie

i czerpigcego z niego korzysci.

Do pracownikéw przedsiebiorstw nie zaliczamy: praktykantéw lub studentéw odbywajgcych

szkolenia zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym, oséb

przebywajgcych na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie (tj. wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne), zgodnie z

Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011. Poziom wyksztatcenia jest

okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

Program — program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

Projekt - projekt pn. ,Centrum Wsparcia Rozwoju Kompetencji Zawodowych — przygotowanie

mieszkancow subregionu do zmian zwigzanych z transformacjg” w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,

Priorytet 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku,

Dziatanie 9.1 Transformacja spoteczna, Typ 9.1.C Podnoszenie i doskonalenie kompetencji w

zakresie zielonej transformacji

Przedsiebiorstwo (zamiennie Przedsiebiorca, MMSP lub duze przedsiebiorstwo): podmiot

prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w

szczegblnosci osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz formy rodzinne zajmujace

sie rzemiostem lub inna dziatalnoscig, a takze spdtki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcodw rozdziat | art. 4 przedsiebiorcg

jest, osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktdrej

odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos$¢
gospodarczy. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej

Przedsiebiorstwa powigzane - przedsiebiorstwa, ktdre pozostajg w jednym ze zwigzkdw:

a) przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw glosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka,

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa,

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z
umowg zawartg z tym przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub umowie
spotki,
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38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

d) przedsiebiorstwo bedac udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
przedsiebiorstwa  kontroluje go samodzielnie, zgodnie z umowa z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami.

Za przedsiebiorstwa powigzane uwaza sie takze wszystkie przedsiebiorstwa, w ktérych 25% lub
wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub
indywidualnie, co najmniej jeden organ panstwowy

Refundacja czagstkowa - ptatnos¢ czesciowa przyznanego dofinansowania na nieukonczong

ustuge rozwojowa, okreslonego w Umowie o przyznaniu wsparcia kosztéw ustug rozwojowych;

przeznaczona wytacznie dla dtugich form wsparcia (tj. trwajgcych ponad 12 miesiecy). Umozliwia
uzyskanie refundacji kosztéw ustugi po ukoriczonym etapie (np. semestrze, pétroczu) i moze byé
realizowana nie czesciej niz co 6 miesiecy (raz na semestr)

Regulamin — regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie. Jest to dokument, okreslajacy kryteria

dostepu, zasady i terminy przeprowadzenia naboru, sposdb postepowania przy udzielaniu

dofinansowania oraz wskazujgcy prawa i obowigzki stron uczestniczacych w procesie wyboru
formularzy zgtoszeniowych

Regulamin BUR - dokument, ktéry okresla zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug

Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikéw oraz Administratora Bazy. Kazdy Uzytkownik

podczas rejestracji zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem i jego akceptacji.

Akceptacja Regulaminu oznacza zobowigzanie Uzytkownika do przestrzegania postanowien w

nim zawartych. Regulamin BUR znajduje sie na stronie: https://serwis-

uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

RODO - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str.1)

SHRIMP - System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu Ochrony

Konkurencji i Konsumentéw stuzgcy do sprawozdawania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow

Strona internetowa IZ FEDS — https://funduszeuedolnoslaskie.pl

Strona internetowa z informacjami na temat realizacji zasad réwnosciowych —

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/3799-realizacja-zasad-rownosciowych;

Strona internetowa Projektu - https://centrumkwalifikacji.pl

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji i

Konsumentow zawierajgcy informacje o wdrazanych w Polsce srodkach pomocowych, pomocy

udzielonej w ramach wdrazanych w Polsce srodkéw pomocowych, wszelkiej pomocy publicznej i

pomocy de minimis udzielonej danemu beneficjentowi pomocy

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,

okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez Przedsiebiorce, Pracownikdéw

oraz Podmioty Swiadczace Ustugi Rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtaéciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

System Operatora - Portal internetowy, ktéry umozliwia sktadanie dokumentacji niezbednej dla

rekrutacji do projektu, nastepnie informuje o przebiegu rekrutacji, umozliwia sktadanie

odpowiednich dokumentoéw, link: https://centrum.darr.pl

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i

ktdrego roczny obrdt nie przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza

43 milionéw EUR*

Uczestnicy projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, zwanych dalej ,, Wytycznymi w zakresie

monitorowania”, spetniajgcy warunki udziatu w projekcie

4 Przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie warunki
uzyskania statusu sredniego przedsiebiorstwa.
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51.
52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

UE — Unia Europejska

Umowa o przyznaniu wsparcia— umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorstwem

okreslajaca warunki refundacji, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych

Ustuga rozwojowa — ustuga szkoleniowa lub doradcza majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub

wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow lub ich pracownikéw,

w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwdj. Ustugi rozwojowe

realizowane w projekcie wynikajg z potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa

Wktad witasny — srodki finansowe zabezpieczone przez Przedsiebiorstwo, ktére zostang

przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang Przedsiebiorstwu przekazane

w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkdw kwalifikowalnych a kwotg

dofinansowania przekazang Przedsiebiorcy, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu

rozumiang jako % dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych)

Zielone umiejetnosci - to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale takze wartosci

potrzebne do zycia, pracy i dziatania w zasobooszczednej i zréwnowazonej gospodarce i

spoteczenstwie.

Zielona umiejetnos¢ to zaréwno:

- umiejetnosci zawodowe, w tym techniczne — wymagane do przyjecia lub wdrozenia
standarddw, proceséw, ustug, produktéw i technologii w celu ochrony srodowiska i jego
ekosystemow, réznorodnosci biologicznej oraz do zmniejszenia zuzycia energii i zasobdow;
moga byc¢ one specyficzne dla danego zawodu, branzy lub regionu, moga miec takze
charakter miedzysektorowy;

jaki

- umiejetnosci przekrojowe, powigzane ze zréwnowazonym mysleniem i dziataniem,
wspierajgcym realizacje celéw zrownowazonego rozwoju Organizacji Naroddw
Zjednoczonych (https://www.un.org.pl ), istotne z punktu widzenia pracy (niezalezenie od
sektora gospodarki czy zawodu) i zycia spotecznego, zgodnie z Europejskg ramg kompetencji
w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040 ).

Zielone miejsca pracy - to te miejsca pracy, ktére przyczyniajg sie do zachowania lub

przywrdcenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w tradycyjnych czy nowych

rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach. Stanowiska te obejmujg miejsca pracy, ktdre pomagaja
zmniejszy¢ zuzycie energii i surowcow, dekarbonizujg gospodarke, chronig oraz przywracajg

ekosystemy i rdznorodnos¢ biologiczng, a takze minimalizujg produkcje odpaddéw i

zanieczyszczen (def. Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) ).

ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji wprowadzony zostat na mocy Ustawy z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 2153, z

pdzniejszymi zmianami), jest to zbidr zasad oraz procedur regulujgcych dziatanie réznych

instytucji zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji i zapewnianiem ich jakos$ci. Wszystkie
kwalifikacje wtgczone do ZSK sg zbierane w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze —

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest rejestrem publicznym, ktéry gromadzi informacje o

wszystkich kwalifikacjach wiaczonych do ZSK niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce

rejestréw i spisdw tworzonych na potrzeby poszczegdlnych resortdw, branz, srodowisk i instytucji

- https://kwalifikacje.edu.pl/. Jest jednym z najwazniejszych elementéw Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji

§2. Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, zwany dalej regulaminem, okresla
podmiotowe kryteria dostepu, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikdéw Projektu
oraz sposob postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu
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2. Regulamin oraz wszystkie niezbedne dokumenty do ztozenia formularza zgtoszeniowego s3
dostepne na stronie internetowej Projektu https://centrumkwalifikacji.pl

3. Projekt jest dofinansowany ze srodkédw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Dziatanie 9.1
Transformacja spoteczna Typ 9.1.C Podnoszenie i doskonalenie kompetencji w zakresie zielonej
transformacji

4. Projekt realizowany jest na terenie powiatu watbrzyskiego i miasta Watbrzych

5. Zadaniem Operatora jest przyjmowanie zgtoszen do projektu, weryfikacja kwalifikowalnosci
przedsiebiorstw i ich pracownikow, udzielanie wsparcia finansowego, pomoc w diagnozie
okreslenia potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa, doradztwo w zakresie wyboru ustugi
rozwojowej

6. Celem projektu jest podniesienie i doskonalenie kompetencji w zakresie zielonej transformacji
minimum 800 spos$réd 866 objetych wsparciem pracownikéw z minimum 300 przedsiebiorstw z
powiatu watbrzyskiego i miasta Watbrzych. Zaktada sie, ze minimum 51% Uczestnikéw Projektu
stanowity bedg kobiety

7. Projekt obejmuje rozwéj kompetencji pracownikéw zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
pracodawcow oraz kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajgce na ich potrzeby. Wsparcie
udzielane jest z wykorzystaniem popytowego mechanizmu finansowania ustug rozwojowych —
system popytowy w oparciu o BUR. Podejscie to gwarantuje pracodawcy mozliwos¢ dokonania
samodzielnego wyboru ustug odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na jego aktualne
potrzeby. W zwigzku z celem jakim jest podnoszenie i doskonalenie kompetencji w zakresie
zielonej transformacji wsparcie w postaci dofinansowania ustug rozwojowych bedzie
ukierunkowane na rozwdj w zakresie zielonych umiejetnosci lub zielonych miejsc pracy oraz
podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw, w tym w zwigzku z rozwojem rynku
modernizacji energetycznej, gospodarki obiegu zamknietego i technologii cyfrowych.

8. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2027 roku.

9. Przystepujgc do naboru, Przedsiebiorstwo akceptuje postanowienia Regulaminu. W sprawach
nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego
i Unii Europejskiej

10. Naboér do Projektu jest przeprowadzany w sposéb przejrzysty, rzetelny i bezstronny.
Zapewniamy Przedsiebiorstwom réwny dostep do informacji o warunkach i sposobie rekrutacji
oraz rowne traktowanie. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w
Regulaminie, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli koniec
terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
najblizszy nastepny dzien roboczy

11. Na kazdym etapie wdrazania projektu przestrzegane sg zasady rownosciowe (zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn, zasada rdwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zasadg zréwnowazonego rozwoju), w tym przestrzegana jest Konwencja
o prawach osdb niepetnosprawnych sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (w
szczegolnosci prawa ujete w art. 5-9, art. 12, art. 16, art. 19-21, art. 24-30) oraz Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. oraz Wytyczne dotyczace
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

12. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn.zm.)>. W przypadku podejrzenia

> Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnyc
h.pdf
Konwencja ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych — jezyk tatwy:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy to_read.pdf
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13.

14.

15.

zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z postanowieniami Konwencji, sygnaty,

zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy zgtaszac¢ za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku

uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

- poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres IP FEDS — Instytucja Posredniczaca
Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktérej role petni Dolno$laski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw

- skrzynki nadawczej e-puap: Dolnoslgski WUP

W procesie postepowania w zakresie naboru do projektu oraz przy udzielaniu dofinansowania,

Operator moze wymagac od Przedsiebiorcy oprécz ztozenia oswiadczen, ztozenia dokumentdéw

na potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego, niezbednych do oceny zgtoszenia i objecia

dofinansowaniem

Wszelka korespondencja pomiedzy Przedsiebiorcg a Operatorem prowadzona jest w formie

pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej, kierowanej na adres wtasciwego Operatora lub

poprzez System Obstugi Wnioskdéw, tzw. System Operatora (link: https://centrum.darr.pl).

Przedsiebiorca jest zobligowany do podania w Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorstwa

(zatacznik nr 1. do Regulaminu) adresu prawidtowo funkcjonujgcej i na biezgco monitorowanej

skrzynki e-mail oraz danych osoby do kontaktéw roboczych

§3. Uczestnicy Projektu

Projekt jest skierowany do mikro, matych, srednich i duzych Przedsiebiorstw z obszaru powiatu
watbrzyskiego i miasta Watbrzych oraz ich pracownikéw. O wsparcie mogg wnioskowa¢é
przedsiebiorcy, ktdrzy bedg ubiegac sie o dofinansowanie ustug rozwojowych zwigzanych z
nabywaniem i/lub podnoszeniem zielonych umiejetnosci/kompetencji/ kwalifikacji i/lub
wspieraniem rozwoju zielonych miejsc pracy.

Za przedsiebiorstwo, ktore bedzie mogto wzigé udziat w projekcie uwaza sie podmiot:

2.1. prowadzacy dziatalno$é gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w tym spoétdzielnie
i przedsiebiorstwa spoteczne, potwierdzong aktywnym wpisem do odpowiedniego rejestru
(CEiDG/KRS)

2.2. posiadajacy siedzibe, oddziat lub filie, na obszarze powiatu watbrzyskiego i miasta
Watbrzych. Oddziat, siedziba lub filia muszg by¢ wpisane we wtasciwym rejestrze lub
ewidencji w momencie ztozenia Formularza zgtoszeniowego do Projektu. W przypadku
pracownikéw, sg to osoby wykonujgce prace na terenie subregionu watbrzyskiego (powiat
watbrzyski, miasto Watbrzych, powiat ktodzki, powiat zgbkowicki, powiat swidnicki, powiat
dzierzoniowski). W uzasadnionych przypadkach 20% grupy docelowej projektu moga
stanowi¢ pracownicy pracodawcow z subregionu watbrzyskiego spoza obszaru realizacji
projektu przez Operatora

2.3. spetniajgcy warunki uzyskania pomocy de minimis, W celu weryfikacji warunkéw uzyskania
pomocy de minimis, Operator bedzie mdgt skorzystac z informacji gromadzonych w
Systemie Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéow lub w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej

Uczestnik projektu, od momentu ztozenia zgtoszenia do projektu przez pracodawce do dnia

zakonczenia udziatu w ustugach rozwojowych musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapisow

niniejszego Regulaminu) Przedsiebiorcy, delegujgcego go na ustugi rozwojowe. Utrata statusu
pracownika wytgcza mozliwos¢ refundacji ustug rozwojowych

Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem pracownika do udziatu

w ustudze rozwojowej i osiggnieciu efektu ksztatcenia. Przedsiebiorce obcigzajg skutki przerwania

przez pracownika udziatu w ustudze lub nieosiggniecia przez pracownika efektu ksztatcenia bez

wzgledu na przyczyne

Celem Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych jest ochrona i zapewnienie petnego i réwnego
korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze
wszystkimi innymi obywatelami.
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5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczgcych: ich
statusu na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu; uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji oraz jego sytuacji po opuszczeniu projektu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
ustudze rozwojowej), zgodnie z zakresem danych okreslonych w ,,Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027"

6. tacznie w projekcie planowane jest objecie ustugami rozwojowymi minimum 866 pracownikéw
(w tym minimum 442 kobiet)

7. W ramach naboru do projektu, o wsparcie nie mogg ubiegac sie podmioty:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajgcej pomoc

za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE

sg w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt. 9-11 komunikatu Komisji w sprawie

wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji

zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244z 1.10.2004 r.)

ktore podlegajg wykluczeniu stosownie do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. 1.z 15.12.2023)

figurujace w rejestrze podmiotéw wykluczonych prowadzonym przez Ministra Finanséw na

podstawie art. 210 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. Urz. UE L

352/1224.12.2013r.)

ktore podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu,

o ktéorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych

sg karane na mocy zapisow ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i

4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

zalegajgce z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem skfadek na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci

wymaganych odrebnymi przepisami

ktdre w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej

lub s3 za nie odpowiedzialne®. Operator w celu zbadania, czy strona umowy oraz podmioty

z nig powigzane nie zostali objeci sankcjami sprawdzi przedsiebiorce w nastepujgcych

rejestrach:

- Lista oséb i podmiotéw, wzgledem ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie
w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

- zatacznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz do Rozporzadzenia (WE) nr
765/2006

ktorych pracownicy brali udziat w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy

(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce)

prowadzace dziatalnos¢ w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust 1 rozporzadzenia Komisji

(UE) nr2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

ktére w ciggu minionych 3 latach’ otrzymaty pomoc de minimis w kwocie wyzszej niz 300

tysiecy euro

sg w stanie upadtosci, pod zarzagdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku likwidacji,

postepowania upadtosciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielami

6 Zgodnie z Ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) okresla
zakres sankcji mozliwych do zastosowania.

’ Liczonych wstecz od daty udzielenia pomocy de mnimis tj. od daty podpisania umowy o przyznanie wsparcie
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

m) powigzane kapitatowo i/lub osobowo z podmiotem $swiadczgcym ustugi rozwojowe

§4. Etapy przyznawania dofinansowania

Znalezienie ustugi/operatora

a)
b)
c)

d)

e)

Przedsiebiorstwo zainteresowane uzyskaniem wsparcia zgtasza sie do Operatora

Operator dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa

Przedsiebiorca samodzielnie wstepnie typuje ustuge rozwojowga, odpowiadajgcg na potrzeby
rozwojowe danego przedsiebiorstwa. Ostateczny wybdr ustugi w systemie BUR nastepuje po
podpisaniu umowy. Przedsiebiorca moze wybiera¢ z BUR tylko sposrdd tych ustug
rozwojowych, ktdre w bazie zostaty oznaczone mozliwoscig dofinansowania

Operator w przypadku zapotrzebowania moze zapewnié przedsiebiorcom wsparcie

w zakresie wyboru okreslonej ustugi rozwojowej

w sytuacji gdy ustuga rozwojowa, na ktdrg zgtaszane jest zapotrzebowanie, nie jest dostepne
w BUR, mozliwe jest ztozenie przez Przedsiebiorce zamdwienia na ustuge rozwojowg za
pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR (tzw. gietda ustug)

Umowa

a)

b)

d)

Przedsiebiorca wystepuje z Formularzem zgtoszeniowym przedsiebiorstwa wraz z
zatgcznikami do Operatora. Formularz stanowi podstawe do zakwalifikowania
przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie i jest przesytany przez przedsiebiorstwo wytgcznie w
Systemie Operatora w trakcie trwania rundy naboru

Operator zgodnie z §5 pkt 29, w terminie do 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia listy
rankingowej i ztozenia przez przedsiebiorstwo poprawnie wypetnionych oraz kompletnych
dokumentéw zgtoszeniowych podpisuje z przedsiebiorstwem umowe o przyznaniu wsparcia
oraz nadaje ID wsparcia uczestnikowi instytucjonalnemu (przedsiebiorcy)

po podpisaniu umowy przedsiebiorca otrzymuje promese, na podstawie ktérej bedzie mdgt
wystgpic o refundacje kosztow ustugi rozwojowej. Operator wystawia zaswiadczenie

o wysokosci udzielonej pomocy de minimis

poprzez system BUR przedsiebiorca wysyta zgtoszenie na dang ustuge rozwojowg

Realizacja ustugi - Podmiot Swiadczgcy ustugi rozwojowe realizuje ustuge rozwojowg zgodnie
zapisami Karty Ustugi
Ocena ustugi rozwojowe;j i refundacja

a)

b)

podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe oraz odbiorca wsparcia oceniajg ustuge rozwojowg w
BUR (zaréwno przedsiebiorca jak i pracownicy biorgcy udziat w ustugach). Wypetnione
ankiety Przedsiebiorca sktada do Operatora wraz z wnioskiem o refundacje ustugi oraz
pozostatymi dokumentami, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu w terminie 14 dni
kalendarzowych po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej

Operator dokonuje oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji, w tym weryfikuje, czy
przedsiebiorca lub jego pracownicy dokonali oceny ustug rozwojowych, w ktérych wzieli
udziat. W przypadku pozytywnej weryfikacji Operator przekazuje przedsiebiorcy srodki
finansowe w terminie 14 dni kalendarzowych od otrzymania wszelkich wymaganych i
kompletnych informacji/dokumentéw dotyczacych realizacji ustugi rozwojowej. W przypadku
braku refundacji Operator informuje Przedsiebiorce drogg elektroniczng na adres mailowy
wskazany w dokumentacji zgtoszeniowej o przyczynach niedochowania ww. terminu

na podstawie danych przekazanych przez przedsiebiorce (m.in. liczba pracownikéw objetych
wsparciem oraz ich dane) Operator wprowadza dane do CST2021

§5. Proces rekrutacji

Nabor do projektu odbywa sie tylko i wytgcznie przez System Operatora (link:
https://centrum.darr.pl). Za proces informacji o projekcie i wsparcia przedsiebiorstw w
okresleniu potrzeb rozwojowych, przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych, wyborze ustug
rozwojowych, poruszaniu sie po BUR itp. odpowiedzialni sg Mobilni Doradcy/czynie
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2. Kontakt do Mobilnych Doradcéw/czyn, Biur projektu podany jest na stronie internetowe;j
projektu https://centrumkwalifikacji.pl
3. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona réwnomiernie przez caty okres realizacji projektu w
rundach naboru organizowanych przez Operatora lub do wyczerpania 150% $rodkéw
przeznaczonych na dang runde. Szczegdty dotyczgce danej rundy bedg zamieszczane
w ogtoszeniu o naborze na stronie internetowej Projektu https://centrumkwalifikacji.pl oraz
stronie internetowej Operatora
4. W przypadku identyfikacji problemdw z osiggnieciem zatozonych wskaznikéw wskazanych w § 3
punkcie 6, Operator zastrzega sobie mozliwos$¢ prowadzenia naboréw dedykowanych dla
okreslonych grup docelowych
5. Terminy przyjmowania formularzy zgtoszeniowych w ramach danej rundy naboru beda okreslone
w Ogtoszeniach o naborze, opublikowanych na stronie internetowej Projektu
https://centrumkwalifikacji.pl i na stronie internetowej Operatora, co najmniej 14 dni
kalendarzowych przed otwarciem kazdej rundy
6. Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany ogtoszenia o naborze lub odwotania naboru bez podania
przyczyny
7. Informacja o zamknieciu rundy naboru wraz z datg i godzing bedzie niezwtocznie publikowana na
stronie internetowej Projektu https://centrumkwalifikacji.pl oraz stronie internetowej Operatora.
Formularze zgtoszeniowe przyjete po terminie zamkniecia rundy naboru zostang odrzucone, a
Przedsiebiorca o tym fakcie zostanie poinformowany zgodnie z §5 ust. 30
8. W dniu zakoniczenia rundy naboru formularzy zgtoszeniowych, Operator zamyka mozliwos$é
sktadania Formularzy prze System Operatora i sporzadza Liste Przedsiebiorstw, ktérych
formularze zgtoszeniowe zostaty skierowane do oceny. W trakcie oceny Operator przyznaje
punkty premiujgce dla firmy, ktéra:
— jest mikroprzedsiebiorstwem — dodatkowe 20 punktow
— skierowata do projektu minimum jednego pracownika z niepetnosprawnoscig —
dodatkowe 5 punktow
— skierowata do projektu kobiety tzn. minimum 50% kandydatéw do projektu to kobiety —
dodatkowe 5 punktow
W przypadku uzyskania przez Przedsiebiorstwa takiej samej pozycji na liscie, pierwszeristwo bedg
posiadaé Przedsiebiorcy, ktérych termin ztozenia dokumentéw jest wczesniejszy. Po wyczerpaniu
alokacji kolejne formularze zgtoszeniowe zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W
przypadku pojawienia sie wolnych érodkéw finansowych®, rezerwowe formularze zgtoszeniowe
beda rozpatrywane wedtug ustalonej kolejnosci na Liscie rezerwowej. Przedsiebiorca o tym fakcie
zostanie poinformowany zgodnie z §5 ust. 30. Informacje o etapach realizacji Projektu oraz listy
rankingowe i rezerwowe bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowe] Projektu
https://centrumkwalifikacji.pl i stronie internetowej Operatora
9. W trakcie trwania rundy naboru Przedsiebiorca przesyta wytgcznie w Systemie Operatora
Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy z wymaganymi zatgcznikami (zwany dalej dokumentami
zgtoszeniowymi). Dokumenty ztozone w inny sposob nie bedg podlegac ocenie i zostang
odrzucone
10. Dokumenty zgtoszeniowe przestane przez inny podmiot (np. nieupowazniony przez
przedsiebiorstwo lub Swiadczacy ustugi rozwojowe, z ktérych bedzie korzystat przedsiebiorca),
zostanie odrzucona
11. Jedno przedsiebiorstwo (identyfikacja na podstawie NIP) moze tylko raz skorzystac¢ ze wsparcia w
ramach projektu. Istnieje mozliwosc¢ ztozenia wiecej niz jednego formularza zgtoszeniowego
jedynie w przypadku pisemnej rezygnacji Przedsiebiorcy ze wsparcia badzZ odrzucenia przez
Operatora wczesniej ztozonego formularza zgtoszeniowego. W przypadku ztozenia dwdch lub
wiecej formularzy w ramach jednej rundy naboru — wszystkie formularze zostang odrzucone i nie

8 Zwigzanych z odrzuceniem badz rezygnacjg wniosku z listy rankingowej.
str. 13



12.

13.

14.

15.

beda podlegac weryfikacji. Przedsiebiorca o tym fakcie zostanie poinformowany elektronicznie
na adres mailowy wskazany w dokumentacji zgtoszeniowej.

Przedsiebiorstwo ubiegajace sie o udziat w projekcie musi czynnie prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg — nie moze byé zamkniete badz zawieszone.

Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa’ wraz z zatgcznikami obligatoryjnymi, nalezy wypetnic,
a nastepnie wygenerowac PDF i kolejno w zaleznosci od formy sktadania, kazdy plik PDF nalezy:

— wydrukowaé, podpisa¢ zgodnie z wytycznymi wskazanymi w ust. 13 niniejszego paragrafu
i dotgczy¢ skan w systemie

— podpisac podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym, oraz
dotaczy¢ podpisany dokument w systemie i nastepnie wystac elektronicznie w systemie
Operatora. Dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsiebiorcy (zgodnie z CEiDG lub KRS)

Dokumenty lub oswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorstwo w procesie rekrutacji w formie
skanéw powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez
osobe/y upowazniong/e do reprezentacji danego Przedsiebiorcy (zgodnie z CEiDG lub KRS) oraz
przestane/dostarczone na adres i w terminie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 28
niniejszego paragrafu

W przypadku podpisu elektronicznego, aby unikngé watpliwosci do kogo on nalezy, dobrg
praktyka jest wpisanie w miejscu podpisu imion i nazwisk oséb podpisujacych dokumentacje
oraz oznaczenie ich funkcji (pethomocnik, prokurent, cztonek zarzadu).

Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw lub o$wiadczen w imieniu danego
Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegélnego,
petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw. Wzdér petnomocnictwa
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu

Operator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia badz odrzucenia Formularza
zgtoszeniowego przedsiebiorstwa, ktéry zawiera braki w zakresie:

a) Danych podstawowych:

— danych identyfikacyjnych przedsiebiorstwa

— danych teleadresowych przedsiebiorstwa

— informacji o ustudze rozwojowej

— whnioskowanej wartosci ustugi rozwojowej

— podpiséw osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa zgodnie
z dokumentem rejestrowym/zatgczonym petnomocnictwem szczegdlnym

b) Zatacznikéw obligatoryjnych tj.:

- Zatacznika nr 1. do Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa - Oswiadczenie o
wielkosci przedsiebiorstwa wraz z odpowiednim zatgcznikiem Informacje przedstawiane
przez przedsiebiorstwo samodzielne/partnerskie/powigzane

- Zatacznika nr 2. do Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa - Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

- Zatacznika nr 3. do Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa - Karta ustug
rozwojowych — obligatoryjna dla wszystkich zaplanowanych ustug rozwojowych

- Zatacznika nr 2 do Regulaminu — Formularz z danymi pracownika-dokument
obligatoryjny dla wszystkich uczestnikéw ustug rozwojowych

- kopii sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich zamknietych lat obrotowych (a w
przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych krécej, za okres ostatnich zamknietych lat
obrotowych), sporzadzonych zgodnie z przepisami o ustawy rachunkowosci, jesli
przedsiebiorstwo ma obowigzek sporzgdzania sprawozdan finansowych na podstawie
przepiséw o rachunkowosci lub kopi dokumentéw finansowych za okres 3 ostatnich
zamknietych lat obrotowych (a w przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych krécej, za okres

9 z . . .
Wzér formularza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ostatnich zamknietych lat obrotowych), wtasciwych dla danej formy rozliczania przez
przedsiebiorstwo, w przypadku, gdy przedsiebiorstwo nie ma obowigzku sporzadzania
sprawozdan finansowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci (woéwczas weryfikacji bedzie
podlegat przychdd ze sprzedazy na podstawie zatgczonych dokumentéw w rozumieniu
ustawy CIT albo przychdd z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy PIT)

- kopii sprawozdan GUS Z-06 za okres 3 ostatnich zamknietych lat obrotowych o ile
przedsiebiorstwo sktada do GUS sprawozdania GUS Z-06. W przypadku, gdy liczba
pracownikéw przekracza lub spada ponizej progu zatrudnienia majacego wptyw na
wielkos¢ przedsiebiorstwa, Operator ma prawo wezwac przedsiebiorce do
przedstawienia innych dokumentéw potwierdzajgcych deklarowang ilo$é pracownikéw

c) Zaswiadczen dodatkowych waznych na dzien podpisania umowy wsparcia (za wazne
uwaza sie zaswiadczenia wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg podpisania
umowy wsparcia) tj. zaswiadczen o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z
optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przedsiebiorca o tym fakcie zostanie poinformowany zgodnie z ustepem 30.

Za dzien skutecznego doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych uznaje sie date i godzine wptywu
dokumentéw w systemie Operatora

W przypadku awarii systemu Operatora, przyjmowanie Formularzy zgtoszeniowych (skanéw bagdz
elektronicznych dokumentéw podpisanych podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub
podpisem osobistym) bedzie mozliwe drogg mailowga na adres mailowy Operatora. Pozostate
zasady pozostajg bez zmian. Informacja o awarii zostanie niezwtocznie zamieszczona na stronie
internetowej Operatora

Formularze zgtoszeniowe, ktére zostaty ztozone z pomocg narzedzi wspomagajgcych (np. boty)
zostang odrzucone. Operator zastrzega mozliwos¢ anulowania rundy naboru w przypadku
zaistnienia problemoéw technicznych, mogacych mie¢ wptyw na proces sktadania Formularzy
zgtoszeniowych przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci w przypadku zewnetrznej nieautoryzowanej
ingerencji w dziatanie systemu Operatora lub w przypadku innych nieprzewidzianych sytuaciji,
ktére mogg skutkowaé nieprawidtowosciami w procesie naboru Formularzy zgtoszeniowych
Wypetnienie i ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do objecia wsparciem w ramach projektu

Operator po otrzymaniu dokumentéw sprawdza ich poprawnos¢ pod wzgledem formalnym oraz
dokonuje weryfikacji spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci do Projektu, o ktérych mowa w §3
i§11

Operator ma prawo wezwania Przedsiebiorcy do ztozenia stosownych dokumentéw,
potwierdzajgcych prawdziwosé danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych

W uzasadnionych przypadkach Operator ma prawo wezwac Przedsiebiorce do przedstawienia
uzasadnienia wyboru ustugi rozwojowej w zakresie:

— zgodnosci tematyki wybranej ustugi z prowadzonym/rozszerzanym rodzajem dziatalnosci,

— zgodnosci tematyki wybranej ustugi z zajmowanym stanowiskiem pracy pracownika
delegowanego na ustuge,

— zasadnosci wyboru ustugi w aspekcie wysokosci jej ceny,

— zasadnosci wyboru ustugi w aspekcie aktualnych/przysztych potrzeb przedsiebiorstwa
i sposobu ich realizacji poprzez ustuge,

— celu biznesowego ustugi doradczej

Operator ma prawo odmowic udzielenia dofinansowania ustugi, dla ktérej ww. uzasadnienie nie
wskazuje jednoznacznie, iz w wyniku jej przeprowadzenia nastgpi nabycie, potwierdzenie lub
wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikdw,
w tym zdobycie kwalifikacji, przektadajgce sie na rozwdj Przedsiebiorcy — realizacje celu
biznesowego Przedsiebiorcy

W opisanym powyzej przypadku, Przedsiebiorca ma mozliwos¢ jednokrotnej zmiany ustugi.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow zgtoszeniowych odbywa sie po zamknieciu rundy
naboru. Operator w terminie 14 dni roboczych od dnia zamkniecia rundy naboru, w przypadku
niepoprawnie wypetnionych dokumentéw lub ztozenia niekompletnych dokumentéw wzywa
przedsiebiorce do uzupetnienia brakdw w terminie o ktérym mowa w ust. 26 lub odrzuca
dokumenty zgtoszeniowe, z zastrzezeniem z §5 ust 13.

Mozliwa jest dwukrotna poprawa lub uzupetnienie dokumentéw zgtoszeniowych

z zastrzezeniem, iz nie moze ona prowadzi¢ do istotnej modyfikacji zakresu udziatu
Przedsiebiorstwa w Projekcie, a w szczegdlnosci nie moze ulec zwiekszeniu wnioskowana kwota
wsparcia.

Wezwanie do uzupetnienia jest przekazywane Przedsiebiorcy za posrednictwem systemu
Operatora (powiadomienie) oraz kolejno poczty elektronicznej na adres wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym

Przedsiebiorca sktada uzupetnienia do dokumentéw zgtoszeniowych w terminie 5 dni roboczych
od otrzymania od Operatora wezwania do uzupetniania. Po tym czasie dokumenty zostang
odrzucone bez rozpatrzenia

W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Przedsiebiorcy Operator moze wydtuzy¢
termin wskazany na uzupetnienie dokumentdow zgtoszeniowych. Wniosek o zmiane terminu
uzupetnienia dokumentacji zgtoszeniowej Przedsiebiorca sktada za posrednictwem systemu
Operatora lub drogg elektroniczng na adres mailowy wtasciwego biura projektu.

Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przygotowana zostaje lista rankingowa
firm zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a przedsiebiorstwa zostajg poinformowane o tym
fakcie

Przedsiebiorstwa, ktore w systemie zatgczyty jedynie skany dokumentéw (nie opatrzyty ich
podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym) zobowigzane sg do
dostarczenia kompletu podpisanych dokumentdw na adres Biura Operatora ul. Szczawienska 2,
58-310 Szczawno- Zdroéj (osobiscie/kurierem/poczty) w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty
przestania informacji o zakwalifikowaniu do projektu™ pod rygorem nierozpatrzenia zgtoszenia.
Podpisanie umowy o przyznaniu wsparcia z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 14 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia listy rankingowej firm zakwalifikowanych do projektu w
przypadku przedsiebiorstw, ktore ztozyty w Systemie Operatora komplet dokumentéw podpisany
podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym lub 14 dni roboczych od
ztozenia przez przedsiebiorstwa poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw
zgtoszeniowych w przypadku przedsiebiorstw, ktore zatgczyty w Systemie Operatora skany
dokumentdw i byty zobowigzane dostarczy¢ komplet oryginatow dokumentéw zgtoszeniowych
Informacja o zakwalifikowaniu sie lub braku mozliwosci objecia wsparciem w ramach projektu
przesytana jest do Przedsiebiorcy elektronicznie na adres mailowy wskazany w dokumentacji
zgtoszeniowej

Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Przedsiebiorce nie podlegajg zwrotowi

Od dokonanej przez Operatora oceny formularza zgtoszeniowego nie przystuguje odwotanie.

§6. Obowigzki i prawa Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca jest zobowigzany:

a) zapoznac sie z Regulaminem oraz, po podpisaniu umowy o przyznaniu wsparcia, przestrzegac
jej zapisow

b) do zarejestrowania firmy i pracownikéw w BUR oraz utworzenia profilu uczestnika
instytucjonalnego czyli profilu pracodawcy. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych wtasciciel przedsiebiorstwa jest zobowigzany zarejestrowac sie, jako
pracownik oraz jako pracodaweca i utworzy¢ profil dla pracodawcy

10 Date doreczenia okresla data wptywu dokumentéw do biura Operatora.
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a)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

b)

f)

§7.

do zgtoszenia sie na ustuge rozwojowgq za posrednictwem BUR w ciggu 7 dni roboczych

od nadania ID wsparcia, nie pdzniej niz na dzien przed rozpoczeciem ustugi

ponies¢ wydatek na zakup ustugi rozwojowej w 100% bezgotéwkowo z rachunku bankowego
przedsiebiorstwa lub rachunku bankowego osoby fizycznej w przypadku zwolnienia z
obowigzku posiadania rachunku bankowego przedsiebiorstwa

prawidtowo udokumentowaé wydatek zgodnie z warunkami okreslonymi w §13 Regulaminu
zrealizowad ustuge rozwojowag zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,

na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi

zapewnic¢ uczestnictwo pracownikéw w ustudze rozwojowej zgodnie z wymaganiami
podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowgq oraz zapewni¢ obecnos$¢ pracownikdw na
poziomie nie mniejszym niz 80% , a w przypadku ustugi rozwojowej realizowanej w formie
zdalnej w czasie rzeczywistym zapewnié¢ odpowiednie warunki techniczne okreslone przez
realizatora ustugi w karcie ustugi (o ile dotyczy)

zakonczyc¢ ustuge wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych (ankiete wypetnia podmiot swiadczgcy ustugi rozwojowe,
przedsiebiorca kierujgcy pracownika na ustuge oraz pracownik biorgcy udziat w ustudze)
po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej w terminie 14 dni kalendarzowych dokonac
rozliczenia zgodnie z umowg

poddac sie kontroli w siedzibie Operatora lub w swojej siedzibie czy miejscu realizacji ustug
rozwojowych oraz udziela¢ odpowiedzi na pytania Operatora, zwiazane z realizacja Projektu
(telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), rowniez po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie w terminie 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu przedsiebiorcy

w projekcie

Przedsiebiorca ma prawo do:

rownego traktowania

ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie

w celach zwigzanych z realizacjg Projektu na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) — RODO oraz przepiséw prawa krajowego tj. Ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z pdzn. zm.)

bezstronnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przez Operatora

wsparcia w zakresie poruszania sie po BUR, wyboru okreslonej ustugi rozwojowej
ubiegania sie o refundacje poniesionych kosztow na zakup ustugi rozwojowej, zgodnie

Z UMOWQ O przyznaniu wsparcia

kontaktowania sie z Operatorem, w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie

Wysokos¢ (poziom) wsparcia udzielanego w ramach Projektu - wartos¢ dofinansowania

Podstawowa wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej
rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) wynosi nie mniej niz 50%.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania o nizej wskazany poziom, gdy
przedsiebiorstwo spetnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteridw:

0 30%, wéwczas wartosc dofinansowania ustug rozwojowych bedzie wynosié 80%, gdy:
Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ przyczyniajgca sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa wskazanych w Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030, znajdujace;j sie pod adresem:
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Gospodarka/Aktualnosci/Dzial_Innow
acji/DolnoslaskaStrategialnnowacji2030przyj_przezZWDdn05_01_2021.pdf — dofinansowanie
80% dotyczy wszystkich ustug rozwojowych realizowanych przez Przedsiebiorstwo w ramach
projektu,
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- ustuga rozwojowa konczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji lub znajdujgcych sie w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
- dofinansowanie 80% dotyczy tylko tych ustug rozwojowych, ktére spetniajg powyzszy warunek,

b) 020%, wéwczas wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych bedzie wynosi¢ 70%, gdy:

- Przedsiebiorstwo uczestniczgce w projekcie jest mikro lub matym przedsiebiorstwem -
dofinansowanie 70% dotyczy wszystkich ustug rozwojowych realizowanych przez
Przedsiebiorstwo w ramach projektu,

- ustuga rozwojowa bedzie skierowana do osoby z niepetnosprawnosciami - dofinansowanie 70%
dotyczy tylko pracownikéw Przedsiebiorstwa posiadajgcych orzeczong niepetnosprawnosé, ktérzy
uczestniczg w ustugach rozwojowych,

- do udziatu w ustugach rozwojowych Przedsiebiorstwo skieruje pracownikéw powyzej 50 roku
zycia oraz/lub pracownikdéw o niskich kwalifikacjach pod warunkiem, ze co najmniej 50%
uczestnikéw skierowanych przez Przedsiebiorstwo do projektu stanowili bedg pracownicy
powyzej 50 roku zycia oraz/lub pracownicy o niskich kwalifikacjach - dofinansowanie 70% dotyczy
w takiej sytuacji wszystkich pracownikéw Przedsiebiorstwa uczestniczgcych w ustugach
rozwojowych,

c) 010%, wéwczas wartosc dofinansowania ustug rozwojowych bedzie wynosi¢ 60%, gdy:

- ustuga rozwojowa konczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji w zawodach
zdefiniowanych jako zawody deficytowe w Barometrze Zawoddw dla wojewddztwa
dolnoslgskiego, dostepnym na stronie: https://barometrzawodow.pl/#dolnoslaskie -
dofinansowanie 60% dotyczy tylko tych ustug rozwojowych, ktére spetniajg powyzszy warunek,

- Przedsiebiorstwo jest zarejestrowane na terenie miast $rednich: Bielawa, Dzierzonidw, Ktodzko,
Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zabkowice Slgskie - dofinansowanie 60% dotyczy
wszystkich ustug rozwojowych realizowanych przez Przedsiebiorstwo w ramach projektu.

Jezeli spetniony jest wiecej niz jeden z powyzej wymienionych warunkéw dofinansowanie jest
przyznawane na podstawie warunku majgcego najwyzszy odsetek dofinansowania.

3. Koszt ustugi rozwojowej w stosunku do ktdrego obliczane jest dofinansowanie nie moze
uwzgledniaé podatku od towardw i ustug (VAT). Oznacza to, ze wielko$¢ dofinansowania
przekazywanego przedsiebiorcy jest obliczana na podstawie wartosci netto

§8. Limity wydatkowania srodkéw

1. Co do zasady przedsiebiorstwo moze skorzystac tylko raz ze wsparcia w ramach projektu (jedna
podpisana umowa o przyznaniu wsparcia z jednym przedsiebiorcg — weryfikowane na podstawie
NIP) . Operator w zaleznosci od wartosci wskaznikéw produktu osiggnietych w trakcie realizacji
projektu moze w porozumieniu z IP FEDS wyrazi¢ zgode na odstgpienie od tej zasady

2. Wartosc¢ dofinansowania na jednego pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorstwo, nie
przekracza kwoty:

— 8000,00 PLN netto w przypadku dofinansowania na poziomie 80%,
— 7000,00 PLN netto w przypadku dofinansowania na poziomie 70%,
— 6000,00 PLN netto w przypadku dofinansowania na poziomie 60%,
— 5000,00 PLN netto w przypadku dofinansowania na poziomie 50%,,

bez wzgledu na wartos¢ ustugi/ustug, pozostaty koszt realizacji ustugi/ustug netto stanowi wktad

wiasny przedsiebiorstwa.

W przypadku, gdy cena ustugi/ustug netto na jednego pracownika przekracza kwote 10 000,00 PLN,

woéwczas wartosc dofinansowania wyliczana jest od kwoty 10 000,00 PLN, pozostaty koszt realizacji

ustugi/ustug netto stanowi wktad wtasny przedsiebiorstwa.

3. Pracownik moze skorzystac z wiecej niz jednej ustugi rozwojowe]j pod warunkiem, ze taczna
kwota wsparcia na pracownika (PESEL) nie przekracza limitu okreslonego w ust.2

4. Cena godziny ustugi rozwojowej nie powinna odbiegac od cen rynkowych. Operator bedzie
weryfikowat rynkowos¢ ceny poprzez poréwnywarke cen ustug rozwojowych, dostepng na
stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Za rynkowe bedg
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uznawane ceny nieprzekraczajgce lll kwartyla dla danej podkategorii ustug z ostatnich 6 petnych
miesiecy przed datg weryfikacji ustugi przez Operatora

§9. Pomoc de minimis

Wsparcie udzielane przedsiebiorcom stanowi pomoc de minimis

Pomoc de minimis w projekcie jest udzielana zgodnie z zapisami pomoc udzielana zgodnie z

zapisami Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w

sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programdw na lata 2021-2027

(Dz. U.z2024 r. poz. 598)

Wsparcie bedzie mogto zosta¢ udzielone przedsiebiorcy do wysokosci limitu pomocy de minimis,

zgodnie z przepisami o ktérym mowa w art. 3 pkt. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831

(300 tysiecy EUR)

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia, przed

podpisaniem umowy o przyznaniu wsparcia:

a) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w 3 minionych latach albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis, otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegélnosci
Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis; informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzér okresla zatacznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorstwa

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,

o ktérym mowa w ustepie 3, Operator nie bedzie mégt mu udzieli¢ wsparcia w postaci pomocy

publicznej i tym samym dofinansowania

Wsparcia nie mogg otrzymac przedsiebiorcy, ktérzy zgodnie z rejestrem REGON prowadza

dziatalno$¢ w sektorach wykluczonych z mozliwosci otrzymania pomocy de minimis, o ktérych

mowa w art. 1 pkt. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831

Przedsiebiorcy korzystajgcy z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzymaja

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

W przypadku zmiany wysokosci dofinansowania, Operator wystawia korekte zaswiadczenia

o otrzymanej pomocy de minimis zawierajacg zweryfikowang kwote dofinansowania

§10. Kwalifikowalnos$¢ podatku VAT

Koszt ustugi rozwojowej, w stosunku do ktdrego obliczane jest dofinansowanie, nie moze
uwzgledniaé podatku od towardw i ustug (VAT). Oznacza to, ze wielkos¢ dofinansowania
przekazywanego przedsiebiorcy jest obliczana na podstawie wartosci netto i koszt podatku VAT
jest kosztem niekwalifikowalnym

§ 11. Warunki korzystania z dofinansowania

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku spetnienia ponizszych warunkow:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;j

¢) wydatek dotyczy osdb, ktére na dzien zakonczenia ustugi rozwojowej spetniajg definicje
pracownika o ktérej mowa w §1 ust. 32 Regulaminu

d) Przedsiebiorstwo dokonato zaptaty bezgotéwkowo na rzecz Podmiotu $wiadczgcego ustuge
rozwojowag, w wysokosci 100% wartosci ustug rozwojowych

e) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany
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i)

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie Ustugi;
ustuga rozwojowa zostata zrealizowana na poziomie frekwencji nie mniejszej niz 80%
ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustuge rozwojowg, zgodnie

z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR (ankiete wypetnia
podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe, przedsiebiorca kierujgcy pracownika na ustuge oraz
pracownik biorgcy udziat w ustudze)

Przedsiebiorstwo w okresie od podpisania umowy do zakonczenia udziatu we wszystkich
ustugach rozwojowych dziatato czynnie tzn. nie zostato zamkniete badz zawieszone.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

a)
b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

jest swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw
jest swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia z wtasnej inicjatywy sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
a. udziat w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej
b. posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP
c. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika
d. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie
PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo
(przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumieé powigzania, o ktérych mowa
w lit. b.)
obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktdrzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystajg
z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug
jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF,
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS
jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF
obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
Srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem
kosztédw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
ktdre mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
zostata wczesniej zrealizowana przez tego samego pracownika u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce)
wynika z obowigzkowych norm krajowych w zakresie szkolen tj. takich, ktére Przedsiebiorca
ma obowigzek przeprowadzi¢, jak np. obowigzkowe szkolenia BHP
zostata zrealizowana w sposdb nieprawidtowy z naruszeniem zatozen okreslonych w Karcie
Ustugi a raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) zawiera zalecenia pokontrolne, ktére
nie zostaty zastosowane/wdrozone
zostata zrealizowana na poziomie frekwencji mniejszej niz 80%

Operator moze odmoéwié podpisania umowy lub wyptaty refundacji, jezeli ustuga narusza zasady
racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi
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10.

§12. Umowa o przyznaniu wsparcia

Po weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych, Operator podpisuje z przedsiebiorcg Umowe

0 przyznaniu wsparcia, zgodnie ze stosownym wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Regulaminu

Operator ustali z Przedsiebiorcg forme podpisania umowy o przyznaniu wsparcia tj. umowa moze
zostac podpisana:

a) bezposrednio w Biurze projektu

b) korespondencyjnie. Wéwczas Operator umiesci wzér umowy w PDF w Systemie
Operatora. Przedsiebiorca tego samego dnia, pobierze wzér umowy, wydrukuje w dwdch
egzemplarzach i podpisze oba egzemplarze zgodnie z §5 ust. 13. Podpisane jednostronnie
2 egzemplarze umowy Przedsiebiorstwo jest zobowigzane dostarczy¢
(osobiscie/kurierem/poczty) na adres Operatora wskazany w umowie w terminie do 5
dni roboczych™ od dnia umieszczenia w Systemie pod rygorem niewaznosci umowy

c) elektronicznie. Wéwczas Operator umiesci wzér umowy w PDF w Systemie Operatora.
Przedsiebiorca tego samego dnia, pobierze wzér umowy i nastepnie podpisze podpisem
kwalifikowanym zgodnie z §5 ust. 13 oraz dotgczy podpisany dokument PDF w systemie
Operatora. Zapisanie podpisanych dokumentéw w formie innym niz PDF, pozostawia j3
niewazng. Analogicznie umowe podpisze Operator i podpisang obustronnie umowe o
przyznaniu wsparcia umiesci w systemie

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o przyznaniu wsparcia s
niekwalifikowalne

Operator po podpisaniu umowy o przyznaniu wsparcia przydziela Przedsiebiorcy indywidualny
numer ID wsparcia, ktory Przedsiebiorca zobowigzany jest wykorzysta¢ w momencie zapisu na
ustuge rozwojowa

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapisu na wybrane ustugi rozwojowe w terminie do 7 dni
roboczych od nadania ID wsparcia, nie pdzniej jednak niz na dzien przed rozpoczeciem ustugi
rozwojowej

W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowa za posrednictwem BUR bez wykorzystania
przydzielonego numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty ustug rozwojowych za
niekwalifikowalne

Wszelkie zmiany umowy o przyznaniu wsparcia, karty ustugi rozwojowej wygenerowanej przed
podpisaniem umowy o przyznaniu wsparcia, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu od
umowy wymagajg formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on zostac¢ przedstawiony
Operatorowi nie pdézniej niz w terminie 5 dni roboczych przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejs¢ w zycie

Zasada, o ktérej mowa w ust. 8 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu nastgpi

z przyczyn niezaleznych od Przedsiebiorcy, z zastrzezeniem, iz Przedsiebiorca poinformuje
Operatora niezwtocznie o zaistniatej sytuacji i przedstawi stosowne wyjasnienia w formie
pisemnej lub elektronicznej

Operator dopuszcza mozliwos$é zmiany postanowien zawartej umowy o przyznanie wsparcia
w nastepujgcym zakresie i przy spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:

a) zmiana terminu i miejsca realizacji ustugi rozwojowej okreslona w harmonogramie ustugi
rozwojowej jest mozliwa wytacznie w przypadku, gdy nie naruszy maksymalnego terminu
realizacji ustugi/ustug, okreslonego w Umowie. W przypadku gdy zmiana terminu narusza
maksymalny termin realizacji ustugi, Operator w uzasadnionych przypadkach moze
wyrazié¢ zgode na jego zmiane

b) zmiany Uczestnikéw i ich ilosci pod warunkiem zachowania zasad i wysokosci
dofinansowania okreslonych w Umowie

1 Date doreczenia okresla data wptywu dokumentéw na adres Operatora wskazany w umowie.
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¢) zmiana ustugi rozwojowej jest mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy
maksymalnego terminu realizacji ustugi/ustug, okreslonego w Umowie oraz pod
warunkiem zachowania zasad i wysokosci dofinasowania okres$lonych w Umowie;
z zastrzezeniem §11 ust. 2. W przypadku, gdy zmiana ustugi narusza maksymalny termin
realizacji ustugi, Operator w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na jego
zmiane
11. Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych przez przedsiebiorce bedzie sie odbywato
z wykorzystaniem systemu refundacji potgczonej z promesga. Oznacza to, ze przedsiebiorca bedzie
musiat zaptaci¢ bezgotéwkowo za wykonanie ustugi rozwojowej wybranej w BUR, a nastepnie
otrzyma dofinansowanie czesci poniesionych kosztow
12. Operator w dniu podpisania Umowy o przyznaniu wsparcia wydaje Uczestnikowi Projektu
promese oraz zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa
13. Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci (przelew wierzytelnosci) nie
moga by¢ przenoszone na osoby trzecie
14. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Przedsiebiorcy Operator dopuszcza mozliwos¢ zmiany
terminu o ktédrym mowa w ust. 2 lit. b) i ¢) oraz ust. 5 niniejszego paragrafu. Wniosek o zmiane
terminu Przedsiebiorca sktada za posrednictwem systemu Operatora lub drogg elektroniczng na
adres mailowy wtasciwego biura projektu.

§ 13. Rozliczenie otrzymanych srodkéw finansowych

1. Przedsiebiorca w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia realizacji ustugi
rozwojowej sktada do Operatora (osobiscie / za posrednictwem poczty tradycyjnej /
elektronicznie z podpisem kwalifikowanym w Systemie Operatora/ za posrednictwem skrzynki
ePUAP"?) dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi tj. wniosek o rozliczenie zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu, wraz z zatgcznikami tj.:

- dowdd ksiegowy za zrealizowane ustugi rozwojowe, zawierajgcy co najmniej: dane
ustugobiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze srodkéw publicznych, nadany w
systemie teleinformatycznym numer identyfikacyjny wsparcia, numer identyfikacyjny ustugi
rozwojowej, imiona i nazwiska pracownikéw biorgcych udziat w ustudze rozwojowej

- potwierdzenie zaptaty bezgotdwkowej za ww. dowody ksiegowe (np. potwierdzenie operacji
z rachunku bankowego, wycigg bankowy),

- zasdwiadczenie lub kopie zaswiadczenia o skorzystaniu z ustugi rozwojowej™ wystawione
przez podmiot swiadczacy ustuge zawierajgce co najmniej: tytut ustugi rozwojowej, numer
identyfikacyjny ustugi rozwojowej, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi
rozwojowej, informacje na temat nabytych przez ustugobiorce efektow uczenia sie lub
innych osiggnietych efektow ustugi rozwojowej, dane ustugobiorcy, numer identyfikacyjny
wsparcia nadany w systemie teleinformatycznym oraz Kod kwalifikacji w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (o ile dotyczy) zgodny z kodem wskazanym w opublikowanej informacji
o ustudze rozwojowej, jezeli ustugobiorca nabyt te kwalifikacje

- certyfikat/zaswiadczenie/dokument dotyczacy uzyskanych uprawnien w wyniku nabycia
kwalifikacji poprzedzonej np. egzaminem, jezeli ustuga rozwojowa obejmuje swoim zakresem
takze formalny egzamin z zastrzezeniem ustepu 3

- informacja/dokument lub kopia informacji/dokumentu®™ poswiadczajaca negatywny wynik
egzaminu i braku uzyskania uprawnien/kwalifikacji np. protokét z egzaminu koricowego,
informacja o wyniku egzaminu itp. (o ile dotyczy)

12 Aby mozna byto ztozy¢ wniosek do urzedu konieczne jest posiadanie konta uzytkownika na platformie ePUAP
— konto jest bezptatne): https://epuap.gov.pl/wps/portal.
3 podpisana za zgodnoé¢ z oryginatem.
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- ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez podmiot swiadczacy ustugi
rozwojowe, przedsiebiorce i uczestnika ustugi zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

- dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie pracownikdéw biorgcych udziat w ustudze
rozwojowej, tj.:

a) w przypadku wtascicieli, wspdlnikow np. wydruk z CEiDG/KRS odpowiadajgcy
aktualnemu odpisowi z rejestru przedsiebiorcéw,
b) w przypadku pozostatych pracownikéw np.:

o kserokopie aktualnych umdw o prace zawartych pomiedzy pracownikami biorgcymi
udziat w rozliczanej ustudze rozwojowej a przedsiebiorca lub

e aktualne wydruki z PUE ZUS np. Kartotek ubezpieczonych dotyczacych pracownikow
biorgcych udziat w rozliczanej ustudze rozwojowej lub

e formularze ZUS RCA za okres realizacji rozliczanej ustugi rozwojowej dotyczace
pracownikéw biorgcych udziat w ustudze rozwojowej.

— dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustug rozwojowych w formie doradztwa np.
zaswiadczenia i/lub raporty, analizy zaakceptowane przez Przedsiebiorce™

2. Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji przekracza termin na ztozenie wniosku
o rozliczenie wskazany w ust. 1, wowczas mozna go wydtuzy¢, pod warunkiem przystgpienia
uczestnika do egzaminu w trakcie czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w ustudze. Prosbe
o wydtuzenie terminu na ztozenie wniosku o rozliczenie nalezy wysta¢ e-mailem do wtasciwego
Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia realizacji ustugi rozwojowej

3. W przypadku rozliczenia czagstkowego, Przedsiebiorca zobowigzany jest dostarczyé (osobiscie /
za posrednictwem poczty tradycyjnej / elektronicznie z podpisem kwalifikowanym w Systemie
Operatora/) dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi tj. wniosek o rozliczenie (czgstkowe)
wraz z zatgcznikami tj.:

- dowdd ksiegowy (np. faktura, rachunek), zawierajgcy co najmniej: dane ustugobiorcy,
liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze srodkéw publicznych, nadany w systemie
teleinformatycznym numer identyfikacyjny wsparcia, numer identyfikacyjny ustugi
rozwojowej, imiona i nazwiska pracownikéw biorgcych udziat w ustudze rozwojowej

- potwierdzenie zaptaty bezgotdwkowej za ww. dowody ksiegowe (np. potwierdzenie
operacji z rachunku bankowego, wycigg bankowy)

- o$wiadczenie Przedsiebiorcy, iz w przypadku nieukoriczenia ustugi rozwojowej lub
nierozliczenia ustugi rozwojowej po jej zakoriczeniu, zobowigzuje sie do zwrotu
wyptaconego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia wptywu refundacji na konto Przedsiebiorcy

4. Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zaakceptowania
whniosku o rozliczenie pod warunkiem posiadania przez Operatora Srodkdéw na koncie projektu.

5. W przypadku koniecznosci uzupetnienia przedtozonych dokumentdéw lub ich korekty, wezwanie
do uzupetnienia jest przekazywane przedsiebiorcy za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym lub poczty tradycyjnej (za potwierdzeniem
odbioru)

6. Brak ztozenia przez Przedsiebiorce dokumentdw rozliczeniowych w terminie wskazanym
w ustepie 1, odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi lub brak oceny ustugi rozwojowej
powoduje brak mozliwosci otrzymania refundacji kosztéw ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych.

7. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Przedsiebiorcy Operator dopuszcza mozliwo$¢ zmiany
terminu o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Wniosek o zmiane terminu

“w przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa.
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10.

Przedsiebiorca sktada za posrednictwem systemu Operatora lub drogg elektroniczng na adres
mailowy wtasciwego biura projektu.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w umowie o
przyznaniu wsparcia, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Przedsiebiorca ponosi wydatki podlegajace finansowaniu w ramach wsparcia po dniu podpisania
UMOWY O przyznaniu wsparcia

Jezeli dokumenty przedktadane do rozliczenia wymienione w §13 ust. 1 i 3 zostaty sporzadzone
w jezyku obcym, to przedsiebiorca jest zobowigzany do ich przettumaczenia na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego i przedtozenia Operatorowi przettumaczonych dokumentéw

§ 14. Warunki kontroli i prawo zgdania zwrotu refundacji

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji umowy o przyznaniu wsparcia poddac
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczaca /
Instytucje Zarzadzajacg lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji

i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa w umowie o

przyznaniu wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat

kalendarzowych, liczac od dnia przyznania wsparcia

Operator prowadzac monitoring lub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:

- dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcéw

- realizacje ustugi rozwojowej w formie wizyty monitorujgcej przeprowadzanej bez zapowiedzi
W miejscu $wiadczenia ustugi rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej jest w szczegdlnosci
stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami
okreslonymi w karcie ustugi rozwojowej z BUR, w tym zgodnosci uczestnikow ustugi
rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez Przedsiebiorce

- dane wprowadzane w systemie BUR

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych w BUR/ poza BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych

Kontrole przeprowadzane sa:

- nadokumentach, w tym siedzibie Przedsiebiorcy - kontrola majgca przede wszystkim na celu
weryfikacje danych w Formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorstwa, pracownika.
Przedmiotem kontroli mogg by¢ oryginaty dokumentéw, ktére potwierdzajg np.
prawidtowos¢ danych dotyczacych pracownikéw zgtoszonych do projektu,

- w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) - kontrola majaca na celu
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w karcie ustugi.

Jezeli kontrola lub monitoring wykaza nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi

rozwojowej Operator moze wstrzymac wypfate, pomniejszyé kwote refundacji badz odstgpic¢ od

refundacji kosztéw. W takiej sytuacji, Przedsiebiorca o tym fakcie zostanie poinformowany droga
pisemna (za potwierdzeniem odbioru) wraz z uzasadnieniem

Jesli w trakcie wizyty monitoringowej zostanie stwierdzona nieobecnos¢ Uczestnika ustugi

rozwojowej, Operator ma prawo odmoéwié refundacji za dany i kazdy inny dzien stwierdzone;j

nieobecnosci. Co do zasady przyjmuje sie, ze refundacji moze podlegac ustuga, na ktérej

obecnos¢ przekracza 80% czasu trwania ustugi (dopuszcza sie nieobecnos¢ do 20%)

Operator moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia lub/i zagda¢ zwrotu

zrefundowanych kosztéw ustug rozwojowych wraz z odsetkami z tytutu opdznienia, liczconymi jak

dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty, w nastepujacych przypadkach:
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10.

11.

12.

13.

a) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowien umowy o przyznaniu wsparcia lub Regulaminu
rekrutacji,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez Przedsiebiorce,

c¢) odmowy poddania sie kontroli w trakcie i po zakorficzeniu umowy o przyznaniu wsparcia,

d) nieukonczenia ustugi rozwojowej przez Przedsiebiorce/pracownika lub nierozliczenia ustugi
rozwojowej po jej zakonczeniu, ktdrej rozliczenie ze wzgledu na dtugg forme wsparcia
nastepowato czesciowo

W przypadku wypowiedzenia umowy o przyznaniu wsparcia, Przedsiebiorcy przystuguje prawo

do odwotania sie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wypowiedzenia umowy o

przyznaniu wsparcia

Odwotanie powinno by¢ nadane na prawidtowy adres wiasciwego Operatora i posiadac forme

pisemna

W przypadku wypowiedzenia umowy o przyznaniu wsparcia w trybie, o ktérym mowa w ust. 7

niniejszego paragrafu, Przedsiebiorcy nie przystuguje odszkodowanie.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu kwoty

dofinansowania w terminie 14 dni kalendarzowych liczonych od dnia doreczenia wezwania. W

przypadku nieskutecznego doreczenia, dwukrotne nadanie wezwania uznaje sie za dostarczone.

Jezeli Przedsiebiorca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami

liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, Operator ma prawo do windykowania naleznej mu

kwoty dofinansowania za posrednictwem wtasciwego Sgdu Powszechnego.

W przypadku wskazanym w ustepie 7 lit. d. Operator ma prawo wypetni¢ weksel, zgodnie

z deklaracjg wekslowg i przystapi¢ do egzekucji

§ 15. System refundacji czastkowej.

W przypadku dtugich form wsparcia (np. dwuletnie studia podyplomowe) istnieje mozliwos¢
refundacji czastkowych, przy zobowigzaniu ustugobiorcy do zwrotu dofinansowania w przypadku
nieukonczenia ustugi przez przedsiebiorce/pracownika. Refundacja czgstkowa moze by¢
realizowana nie czesciej niz co 6 miesiecy (raz na semestr)
W celu zabezpieczenia wyptacone] dotacji przed ukoriczeniem ustugi rozwojowej, Przedsiebiorca
zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia tj.:

a) weksel wihasny in blanco Przedsiebiorcy,

b) Oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 kodeksu postepowania

cywilnego

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen ponosi Przedsiebiorca
Po ustanowieniu zabezpieczen i w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia akceptacji
przedtozonych dokumentéw do rozliczenia wskazanych w § 13 ust. 3, Operator jest zobowigzany
wyptaci¢ refundacje czagstkowq na konto bankowe Przedsiebiorcy, wskazane w Formularzu
Zgtoszeniowym.
W razie braku ustanowienia jakiegokolwiek z zabezpieczert Operator moze w drodze
jednostronnego oswiadczenia woli odstgpi¢ od umowy
W przypadku nieukoriczenia ustugi rozwojowej przez przedsiebiorce/pracownika lub
nierozliczenia ustugi rozwojowej po jej zakoriczeniu, Operator zada zwrotu zrefundowanych
kosztéw ustug rozwojowych wraz z odsetkami z tytutu opdznienia liczconymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia wyptaty
Do zwrotu dofinansowania Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie 14 dni kalendarzowych
od doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy Operatora podany w wezwaniu
Jezeli przedsiebiorca nie dokona zwrotu dofinasowania wraz z naleznymi odsetkami
w wyznaczonym terminie Operator ma prawo wypetni¢ weksel, opatrzy¢ go datg pfatnosci
i przystapic¢ do jego realizacji do sumy odpowiadajgcej zalegtemu zadtuzeniu (kwocie wyptaconej
refundacji wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych oraz pozostatymi kosztami).
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9. Weksel jest ptatny w miejscu oraz w dniu ptatnosci oznaczonym przez Operatora wedtug jego
uznania

10. Na pisemny Whniosek Przedsiebiorcy, po catkowitym rozliczeniu ustugi, ktérej rozliczenie
nastepowato w systemie refundacji czgstkowej, weksel zostanie zwrdcony Przedsiebiorcy.
Nieodebrany weksel zostanie komisyjnie zniszczony

§ 16. Informacje koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Instytucje Posredniczaca

2. Tre$é regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczacy. Operator zastrzega
sobie prawo do zmian w regulaminie za zgodg IP, o czym powiadomi Uczestnikow Projektu,
poprzez zamieszczenie informacji na stronach internetowych Operatoréw

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych
umow pomiedzy uczestnikami a Operatorem, dokumenty programowe FEDS a takze przepisy
prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego

Zestawienie zatgcznikéw do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1. Wzdor Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa
Zatgcznik nr 2. Wzdér Formularza z danymi pracownika

Zatgcznik nr 3. Wzdr petnomocnictwa

Zatgcznik nr 4. Wzér Umowy o przyznaniu wsparcia

Zatgcznik nr 5. Wzdr Whniosku o rozliczenie ustugi rozwojowe;j
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