\k'/ KWALIFIKACJI

. __‘7-7-_—_-7__
/A ZINTEGROWANY il .
¢ )V) SYSTEM &5

Instytut Badan Edukacyjnych |/ P
dr Natalia Kopec-Panek |
Zespot ds. wspotpracy z instytucjami certyfikujgcymi @f /
- J __/-"'-—./
R

26.09.2024 - Katowice

:
)

Walidacja w Karcie Ustugi: efekty uczenia sie,
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Instytut Badan Edukacyjnych realizuje projekt dofinansowany e
z Funduszy Europejskich: “Wspieranie dalszego rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)". @f

Celem projektu jest zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Zintegrowanego System\U\\
Kwalifikacji i doskonalenia go jako jednego z narzedzi polityki panstwa na rzecz uczenia sie “Q-"
przez cate zycie na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
Informacje o projekcie: https://kwalifikacje.edu.pl/o-projekcie-2/ \
#FunduszeUE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez I B E 7 DSIXTUT
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska EDUKACYJNYCH



O CZYM DZISIAJ?

1. Wprowadzenie: walidacja, kwalifikacja vs. kompetencja

2. Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacja (sposéb tworzenia, znaczenie dla walidacji)

3. Metody walidacji w Karcie Ustugi Rozwojowej a Katalog Metod Walidacji

4. Dobér metod walidacji do efektéw uczenia sie i kryteriow weryfikacji (przyktady)

5. Konieczno$¢ sprawdzenia kazdego efektu uczenia sie

6. Rozdzielnos¢ szkolenia i walidacji

7. Kwalifikacje wtgczone do ZSK w Bazie Ustug Rozwojowych
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Walidacja - wprowadzenie
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WALIDACIA
EFEKTOW UCZENIA SIg

Walidacja jest to sprawdzenie, czy osoba
ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu
uczenia sie, osiggneta czesc lub catosc
efektow uczenia sie (wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
wskazanych dla tej kwalifikaciji.

[BUR] Walidacja moze prowadzi¢ do:

* nabycia kwalifikacji
* nabycia kompetenc;ji




To zestaw efektow uczenia sie w zakresie:

KWALIFIKACJA :
e ‘o. i
A KOMPETENCJA ® VIl

wiedzy umiejetnosci kompetencji spotecznych

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

*  Kwalifikacje wiaczone do ZSK (w tym wolnorynkowe, sektorowe)

*  Kwalifikacje ,inne” tj. niewtgczone do ZSK (certyfikaty, ktére majg wtasny system
walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie oraz znaczenie w okreslonych srodowiskach
spoteczno-zawodowych, takze majgce witasny system walidacji i certyfikowania na
poziomie miedzynarodowym)

Kompetencja — zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w walidacji w sposdb zgody z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji (efekty uczenia sie, metody walidacji).
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WALIDACJA TO

... Sprawdzenie
okreslonego zasobu
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
danej osoby,
umozliwiajgce
stwierdzenie, czy
osiggneta ona efekty

uczenia sie wskazane dla

- T UCZENIE SIE WALIDACJA NADAWANIE
S T a: e
ompetencl.
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Brzmienie i rola efektéw uczenia sie
| kryteriow weryfikacji
w karcie ustugi rozwojowej
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EFEKTY UCZENIA SIE | KRYTERIA WERYFIKACII
- MECHANIZM TWORZENIA Nazwy zestawow -

etapdéw czy grup dziatan
Opisujemy za pomoca
rzeczownikow

Zestaw efektow 01. Postugiwanie sie wiedzg o znakowaniu odczasownikowych
Efekty uczenia sie uczenia sie: szlakow Sa w opisach kwalifikacji,
— umiejetnodci, 02. Projektowanie i odnawianie szlakéw nie ma ich/ nie musi by¢
dziatania, do w karcie ustugi
podjecia ktdrych Efekty uczenia Kryteria weryfikacji rozwojowej
jest sie/ umiejetnosci: . _
przygotowana e/ J& Kryteria weryfikacji —
osoba 2.1 Przygotowuje - przygotowuje harmonogram prac, sposoby sprawdzenia
wstepne zatozenia | - przygotowuje mape ze szlakiem, oslggni&cia ?fektu
Opisywane za szlaku - przygotowuje kosztorys, uczem:v:;(z,i:wiﬁrzalne
pomoca 2.2. Projektuje, - omawia inne elementy dokumentacji
czasownikow q i3 likwidui lak . d tacicieli
operacyjnych o naw.la, .| widuje szlaku (np. pisma gw aSCICI.e [ t.erenu, Opisywane za pomoca
lub zmienia zgody na znakowanie, organizacje czasownikow
Powinny by¢ w przebieg trasy ruchu), operacyjnych
karcie ustugi 2.3 Planuje prace - omawia zasady tworzenia grupy oséb . ) '
rozwojowej znakarskie wykonujacych znakowanie. Powinny byc w karcie
ustugi rozwojowe;j

I . . . L o . 75y ZINTEGROWANY
Przyktad z kwalifikacji wolnorynkowej: Projektowanie, znakowanie i odnawianie szlakéw turystycznych Instytut Badari Edukacyjnych \@3 SYSTEM ncn

=




CECHY DOBRZE DOBRANYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE I KRYTERIOW WERYFIKAC/I

Efekty uczenia sie sg opisane za pomocg umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow) oraz kryteriow weryfikacji, ktére doprecyzowujg ich zakres.

Efekty uczenia sie powinny by¢: Kryteria weryfikacji:

= jednoznaczne — niebudzace watpliwosci; = doprecyzowujg zakres efektow uczenia

= realne —mozliwe do osiggniecia przez sie;
osoby, ktore przystepujg do szkolenia = powinny byé adekwatne do efektow
i/lub walidacji; uczenia sie (odnosi¢ sie do efektéw);

* mozliwe do zweryfikowania podczas = umozliwiajg zaplanowanie szkolen i
walidacji; rzetelnych/ porownywalnych walidacji;

= zrozumiate dla oséb potencjalnie ®" majg znaczenie dla doboru metod
zainteresowanych kwalifikacjg/ walidacji, a metody determinuja
kompetencja przebieg walidacji
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PRZYKtADY POPRAWNIE DOBRANYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE
| KRYTERIOW WERYFIKACI
W KARCIE UStUGI ROZWOJOWEJ



Obstuga wdézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym

7D7 napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg
A e

obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem

Numer ustugi 2024/08/14/7392/2264896 (ustuga — szkolenie prowadzgca do nabycia kwalifikacji
uregulowanej ustawg lub rozporzgdzeniem)

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z rozroznia rodzaje jednostek tadunkowych oraz zasady ich
bezpieczenstwem podczas eksploatacji wozkow i bezpiecznego przewozenia i sktadowania
przemieszczania tadunkow

rozroznia znaki bezpieczenstwa w zaktadach pracy i oznakowanie

tadunkow

Obstuguje wozki jezdniowe podnosnikowe wykonuje obstuge codzienng wdzka
bezpiecznie uruchamia i eksploatuje wozek

koordynuje posiadang wiedze teoretyczng z praktycznym
wykonywaniem czynnosci i podzielnoscig uwagi




Egzamin / walidacja kwalifikacji rynkowej "Obstuga procesow
ﬁ ksiegowych"

Numer ustugi 2024/04/19/138447/2129027
(ustuga — egzamin; kwalifikacja wolnorynkowa wtgczona do ZSK)

Weryfikuje dowody weryfikuje poprawnosc¢ formalna i rachunkowg dowodow ksiegowych
ksiegowe

wskazuje sposoby poprawiania btedéw w dowodach ksiegowych

Kalkuluje koszt omawia metody kalkulacji kosztow, np.: podziatowa prosta, podziatowa
wytworzenia produktu ze wspotczynnikami, doliczeniowa

- oblicza jednostkowy koszt wytworzenia wyrobu gotowego i produktu
niezakoriczonego

Wykonuje czynnosci wycenia sktadniki aktywow i pasywow na dzien bilansowy
Zwigzane z

zamknieciem ksiag

rachunkowych ustala salda koncowe kont bilansowych

ustala obroty kont wynikowych i wynik finansowy




PRZYKEADY BEEDOW DOT. EFEKTOW
UCZENIA SIE | KRYTERIOW WERYFIKACJI
W KARCIE UStUGI ROZWOJOWE)

. Kryteria weryfikacji niewtasciwie dobrane do efektow uczenia sie (,nie na

temat”) — najczestszy btad (?)

. ,Pomieszanie poziomow”: efekty uczenia sie/ kryteria weryfikacji/ zestawy

. Brak zdefiniowanych efektéw uczenia sie i kryteriow weryfikacji

. Niekonkretne efekty uczenia sie i/lub kryteria weryfikacji (,,zna”, , potrafl”)

. Btedne zrozumienie kategorii ,kryteria weryfikacji”



1. Kryteria
weryfikacji
niewfasciwie
dobrane do

efektdw uczenia
sie (,,nie na
temat”)

Uczestnik szkolenia charakteryzuje
czym sg zabiegi podologiczne

Uczestnik szkolenia objasnia procedury
zabiegu w sposob jasny i zrozumiaty

- stosuje zasady BHP,

- organizuje stanowisko pracy do
wykonania zabiegu,

-definiuje podstawy funkcjonowania
gabinetu,

- definiuje wskazania i
przeciwwskazania do wykonania
zabiegu podologicznego z zakresu
pracy z klamrami oraz brodawkami
- zna schemat dziatania wirusa
brodawczaka ludzkiego oraz
przyczyny powstawania infekcji,

- planuje swoj dalszy rozwoj zawodowy,
poznaje potrzebe wtasnego rozwoju,

- nabywa umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej oraz buduje pewnosc¢
siebie zwigzang ze zdobyciem nowych
umiejetnosci.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



2. ,Pomieszanie
poziomow”:
efekty uczenia
sie/ kryteria
weryfikacji/

zestawy

Zestaw 1: Planowanie projektu graficznego
1. Analizuje wymagania zleceniodawcy dotyczgce projektu graficznego i proponuje rozwigzania
2. Omawia teoretyczne podstawy projektowania grafiki komputerowej

Zestaw 2: Tworzenie projektu graficznego

1. Pozyskuje materiaty graficzne
2. Przygotowuije projekt do publikacji
3. Przygotowuje projekt graficzny

Efekty uczenia
sie

Efekty uczenia

sie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Planowanie projektu graficznego

2. Tworzenie projektu graficznego

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Analizuje wymagania zleceniodawcy

dotyczace projektu graficznego i

proponuje rozwigzania Test teoretyczny
2. Omawia teoretyczne podstawy

projektowania grafiki komputerowej

1. Pozyskuje materiaty graficzne
2. Przygotowuje projekt do publikacji Test teoretyczny
3. Przygotowuje projekt graficzny

Instytut Badan Edukacyjnych
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3. Brak
zdefiniowanych
efektdw uczenia
sie i kryteriow
weryfikacji

4. Niekonkretne
efekty uczenia
sie i/lub kryteria
weryfikacji
,Zna’”,
,potrafi”)

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

X X Test teoretyczny
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik szkolenia postuguje sie

iozvki ielski S

jezy |e.m ar?gle skim na poz_lomle _ Test teoretyczny
odpowiadajgcym wymaganiom

programowym

Potrafi wykorzystac przestrzen skltadowania w
wyspecjalizowanych procesach logistycznych w
zakresie przemieszczania jednostek tadunkowych

Nie nalezy stosowac czasownikow, takich jak
»Zna”, ,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

Aby zwiekszy¢ czytelnosc opisu, Dostawca
Ustug moze pogrupowac umiejetnosci, ktore
ma osiggngc¢ Uczestnik ustugi. (Instrukcja
wypetniania karty ustugi_Szkolenie)

Zna:
- rodzaje jednostek tadunkowych
- zasady bezpiecznego przewozenia i sktadowania tadunkéw

Potrafi:

- dobraé odpowiedni wézek do miejsca wykonywania pracy, jej rodzaju

oraz rodzaju tadunkow . . e g
: Dobiera odpowiedni wozek do...

- bezpiecznie przewozi¢ i sktadowac tadunki



5. Btedne
Zzrozumienie
kategorii
,Kkryteria
weryfikacji”

(np. jako sposob

sprawdzania,
rodzaj
egzaminu,
obecnosc¢ na
zajeciach,
przebieg
walidacji)

Uzywa w rozmowach szerokiego
zakresu trudnych stow i zwrotow.
Wypowiada sie ptynnie, spontanicznie,
bez wigkszego trudu odnajdujac
wtasciwe sformutowania, zna zasady
uprzejmosci i dyplomacje. Formutuje
dobrze zbudowane, szczegotowe,
ztozone wypowiedzi ustne lub pisemne,
sprawnie i wtasciwie postuguje sie
regutami organizacji wypowiedzi, uzywa
specjalistycznego stownictwa

Uzywa zaawansowanych stow, zwrotow
i konstrukcji gramatycznych, aby mowic Wywiad swobodny
o sprawach biznesowych

Wskazuje poprawng odpowiedz w
tescie wielokrotnego wyboru z zakresu
gramatyki i stownictwa na poziomie C1.

Test teoretyczny

kontaktéw z rodzicami
Zdobedziesz zdolnos¢ do radzenia
sobie w sytuacjach konfliktowych
Zrozumiesz mechanizmy konfliktow|i
nauczysz sie, jak je rozwigzywac w
sposéb konstruktywny

Poznasz zakres kompetencji
nauczyciela w zakresie pracy z
rodzicami

Szkolenie odbedzie sie online na zywo>
Uczestnicy beda mieli mozliwosé
interakcji z prowadzacymi oraz innymi
uczestnikami w czasie rzeczywistym
poprzez wideokonferencje. Program
obejmuje wyktady, interaktywne
éwiczenia realizowane w matych
grupach oraz sesje Q&A.

Debata swobodna

UHNEJGUIVDL W,

.

technik pokonywania oporu w kontakcie
z klientem; umiejetnos¢ motywowania
kontrahentéw do podejmowania
sprzyjajacych decyzji; umiejetnosc
prowadzenia negocjacji w sytuacjach

Uczestnictwo w zajeciach Wywiad swobodny

Uczestnik kursu prawa jazdy kat. D

bedzie w stanie prawidlowo

zachowywac sie w réznych sytuacjach ruchu drogowego, opierajac sie na
zdobytej wiedzy z zakresu przepisow

ruchu drogowego. Bedzie umiat

bezpiecznie prowadzi¢ autobusy zaréwno na placu

manewrowym, jak i w ruchu miejskim

oraz adekwatnie reagowac na

zagrozenia i postepowac w sytuacjach

nadzwvezainveh.

Kryteria

Egzamin
panstwowy w
Wojewodzkim

0srodku Ruchu
Drogowego.




Dobor metod walidacji do efektow
uczenia sie i kryteriow weryfikacji
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EFEKTY UCZENIA SIE DETERMINUJA DOBOR METOD
WALIDACII - CZY WIDZIMY ROZNICE?

Zestaw 2. Realizowanie procesu druku 3D

Poszczegolne efekty Kryteria wervfikacji ich osiagniecia
uczenia sie
Finalizuje proces — werytikuje zakofczenie pracy przez drukarke 3D;
druku 3D — wyjmuje obiekt z komorv robocze) drukarki 3D 1 usuwa struktury podpierajace model
oraz ewentualny nadmiarowy material modelowy z komory robocze] maszyny oraz ze
gcian zewnetrznych wytworzonego obiektu;
— czysci 1 zabezpiecza drukarke 3D po zakoficzeniu pracy.
Monitoruje proces — omawia przebieg procesu druku 3D;
druku 3D — charakteryzye zdarzema wymagajace awaryjnego zatrzymama druku 3D;
— wskazuje 1 charakteryzuje mozliwosci wystapienia potencjalnych wad obiektu wynikaja-
cych z meprawidlowego dziatama drukarks 3D
— sprawdza prawidlowosé przylegania wytwarzanego obiektu do stolu roboczego drukark: 3D;
— stwierdza zgodnosé wytworzonego obiektu 3D z dokumentacja.
Przygotowue drukarke — omawia potencjalny wplyw warunkdéw srodowiska pracy drukark: 3D oraz zdarzen loso-
do druku 3D ;

ﬁiwia zasady vruchamiama drukarek 3D|w rozrozmanych technologiach.

Uruchamia drukarke 3D

omawia zasady kalibracy drukarek 3D

sprawdza stan kaset materialowwych oraz zgodnos¢ typu materialu z parametrami nastaw
wynikajacymi z parametrow modelu;

sprawdza gotowosé drukarki 3D do pracy;

sprawdza nastawy drukarki 3D pod katem dostosowania procesu do wymagan stosowane-
go mateniahy;

~| uruchamia proces druku 3D. |

Kw. wolnorynkowa: Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D Instytut Badan Edukacyjnych
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KATALOG METOD WALIDACIJI W BUR

KATALOG
METOD WALIDACJI

* powinny by¢ trafnie
dobrane do efektdw uczenia
sie (np. ,podaje recepture
sera” a ,przygotowuje ser gt
zgodnie z receptury”;
,0mawia Zasady Bilans kompetendji Prezentacja
uruchomienia drukarki” a
,uruchamia proces
drukowania”),

Obserwacja w
warunkach
rzeczywistych

Debata
ustrukturyzowana

Obserwacjaw
warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad
ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

® zapewniajgce rzetelne
sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci lub
kompetencji. www.walidacja.ibe.edu.pl/metody

Test teoretyczny
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http://www.walidacja.ibe.edu.pl/metody

NAJBARDZIEJ POPULARNE
METODY WALIDACII

1. Test teoretyczny

2. Wywiad swobodny/
ustrukturyzowany
(rozmowa z komisjg)

3. Obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych/
symulowanych

4. Analiza dowodoéw i
deklaracji

5. Prezentacja




o

00
Jak zaplanowac walidacje? ~
Jaka metode walidacji wybrac?

A im dalej w las... ©



@

Przekazano mi do Pani namiar w nadziei, ze bedzie Pani potrafita
odpowiedzie¢ mi na pytanie dot. jednej z metod walidacji.

Otoz w trakcie zaktadania karty ustugi w BUR jakis czas temu,
wybratam jako metode walidacji , test wiedzy wykonywany za
pomocq narzedzi cyfrowych”. Jednak, gdy dzis ponownie wrocitam do
tych kart i zaktadam nowe, zauwazyfam, ze nie ma juz takiej metody,
pozostata opcja , testu teoretycznego” (ta metoda jest nam najblizsza
i chcielibysmy przy niej pozostac).

zien dobry,

Moje pytanie brzmi, jaka jest definicja testu teoretycznego,
co w sktfad tej metody wchodzi? Czy mozZe byc to test teoretyczny z

pytaniami zamknietymi, otwartymi czy mieszanymi? Czy
moze by¢ to test w wersji papierowej, czy wtasnie online
wykonywany za pomocq narzedzi cyfrowych? Czy moze by¢ to
test w formie ankiety z punktami, czy moze by¢
wielokrotnego wyboru?




TEST TEORETYCZNY

to jedna z najczesciej wskazywanych metod walidacji (w opisach
kwalifikacji i pewnie w kartach ustug tez©);

obejmuje pytania, na ktére ma odpowiedzie¢ uczestnik walidacji
lub zadania, ktére ma rozwigzag;

moze miec rézny tryb (stacjonarny vs. zdalny), forme (np. test
papierowy vs. online/ cyfrowy) czy rodzaj pytan (np. otwarte,
zamkniete, jedno- lub wielokrotnego wyboru, zadania z lukg itp.).

CHETNIE WYBIERANY ZE WZGLEDU NA:

warunki kontrolowane,
mozliwos¢ sprawdzenia efektdw uczenia sie wielu oséb na raz,
standaryzacja, | ol 4

stosunkowo niski koszt przeprowadzania testu. <
Instytut Badan Eduke




WYWIAD/ ROZMOWA o

WYWIAD SWOBODNY - polega na wymianie pytan i odpowiedzi w formie
nieustrukturyzowanej rozmowy miedzy asesorem a osobg przystepujaca
do walidacji (moze sprawdzac wiedze, zwykle pogtebia pewne
zagadnienia, jego przebieg zalezy od odpowiedzi rozmdwcy);

Pytanie 4/12 czas: 5 minut O
WYWIAD USTRUKTURYZOWANY — polega na zadawaniu serii
wystandaryzowanych pytan i analizie odpowiedzi;

Prosze przytoczy¢ sytuacje, w ktorej w organizacji, w ktérej
Pani pracowata dokonano integracji taricucha wartosci.

Jaki byt cel tych dziatan?

Jakie dziatania zostaty podjete, by dokonac¢ integracji
taricucha wartosci?

wywiad moze by¢ metoda samodzielng lub uzupetniaé inne;

ha
\E § @ e 6O & Pzysci.

Jaki bytEZEE=Di korzysci zwigzane z integracja faricuc
Wi ¢ @ - 8O B

pozwala indywidualne podejscie do uczestnika walidacji;

daje mozliwos¢ dogtebnego sprawdzenie wiedzy;

rzadziej wybierany ze wzgledu na czaso- i kosztochtonnos¢

Uwaga: czasem w kartach pojawia sie DEBATA SWOBODNA, ale tam

odpowiednig metoda jest zwykle wywiad (debata to swobodna to
wymiana argumentéw na okreslony temat)




OBSERWACJA W WARUNKACH
RZECZYWISTYCH LUB SYMULOWANYCH

W WARUNKACH RZECZYWISTYCH — polega na analizie dziatania
kandydata w rzeczywistych warunkach realizacji okreslonych zadan

W WARUNKACH SYMULOWANYCH — polega na analizie dziatania
kandydata w warunkach zblizonych do rzeczywistych, zaaranzowanych
na potrzeby walidacji

zwykle obserwacji podlega wykonywanie dziatan (sam proces) lub efekty §
dziatan;

doskonale sprawdza sie do weryfikacji umiejetnosci (,,praktycznych”
efektédw uczenia sie);

wymaga zapewnienia odpowiednich warunkdw materialnych (koszty),
zwykle czaso- i kosztochtonna;

moze byc¢ realizowana w trakcie szkolenia (jesli uczestnicy np. wykonujg
jakie$ zadania na biezgco).




PRZYKLtADOWY HARMONOGRAM WALIDACII (dla 6 oséb \

Czas

Zadanie/czynnos¢

Odpowiedzialny za
realizacje po stronie IC

Nazwa czesci procesu

9:00-9:10

9:10-10:00

10:00-10:10

10:10-10:30

10:30-13:00

13:00-13:30

13:30-17:00

17:00-17:30

Sprawdzanie tozsamosci, przydzielenie
stanowisk

rozwigzanie testu teoretycznego
dostarczonego przez komisje (test pisemny)

sprawdzenie testu (przerwa dla uczestnika)

instruktaz stanowiskowy

obserwacja potgczona z wywiadem z komisjg

Przerwa

obserwacja potgczona z wywiadem z komisjg

wydanie decyzji walidacyjnej

Przedstawiciel IC

Komisja walidacyjna lub
przedstawiciel IC

Komisja walidacyjna
(asesorzy)

Asesor

Komisja walidacyjna
(asesorzy)

Komisja walidacyjna
(asesorzy)

Komisja walidacyjna
(asesorzy)

Czynnosci wstepne

czesé | walidacji -
teoretyczna

czesé Il walidacji -
praktyczna

czesé Il walidacji -
praktyczna

czesc Il walidacji -
praktyczna

Zakonczenie walidacji
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ANALIZA DOWODOW | DEKLARACII

® polega na zbadaniu dokumentéw i wytwordéw danej
osoby pod katem tego, w jakim stopniu mogg
Swiadczy¢ o osiggnieciu przez nig efektdw uczenia
sig;

® analizie mogg podlega¢ dokumenty, materiaty,
probki pracy itp. do tej pory zgromadzone w
,portfolio” danej osoby (wazny jest dotychczasowy
dorobek uczestnika walidacji) lub dokumenty,
wytwory (,,dzieto”) przygotowane specjalnie na
potrzeby walidacji, zwykle wedle wytycznych;

zwykle uzupetniona o wywiad lub inng metode;
®  materiaty/ prébki pracy do analizy mogg by¢

gromadzone np. podczas szkolenia (np. w trakcie
¢wiczen).




PORTFOLIO

PRZYKtADOWE DOWODY:

wytwory pracy wiasnej manualnej, np. prace artystyczne lub wytwory techniczne;
wytwory pracy wtasnej koncepcyjnej, np. publikacje, raporty, prezentacje,

materiaty prezentujgce wiedze i umiejetnosci w danym obszarze merytorycznym, np.
nagranie audio i video dowolnej aktywnosci zawodowej, prowadzone podcasty,
webinary, blogi;

dokumenty potwierdzajgce poziom wyksztatcenia czy zdane egzaminy, np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa;

dokumenty potwierdzajgce posiadane kompetencje, czasem trudno uchwytne w innych
rodzajach dowoddw, np. wyniki testow psychologicznych, wynik bilansu kompetencji.

PRZYKtADOWE DEKLARACIE:

deklaracje osoby przystepujgcej do walidacji, takie jak np.: biogram zawodowy,
samoocena kompetencji, publicznie dostepny profil zawodowy zamieszczony np. na
LinkedIn;

deklaracje osdb trzecich lub podmiotéw/ instytucji, np. referencje pisemne lub ustne,

lISty pOIecaJace’ opis Wykonywa nyCh Zadan' Instytut Badar Edukacyjnych ‘ @’%&Eﬁ:}ﬁrv




PREZENTACIJA

® polega na przygotowaniu, przedstawieniu i
omowieniu okreslonego tematu przed panelem
ekspertow, np. .asesorow;

® zwykle oceniana jest zawarto$¢ merytoryczna
prezentacji (np. slajdéw, posteréw) oraz tresé
uzupetniajgcego jg wystgpienia;

® podczas trwania prezentacji lub bezposrednio po
niej asesorzy zwykle zadajg pytania (uzupetnia ja
wiec czesto wywiad) majgce na celu zgtebienie
wybranych tematéw;

® Indywidualne podejscie, konieczny z géry
przewidziany czas dla kazdego z uczestnikéw
(sprawdza sie gtdwnie przy tematach eksperckich,
kwalifikacjach na wyzszym poziomie PRK)




Q?,P @( ) Na podstawie tego krdtkiego opisu

8o planowanego przebiegu walidacji wydaje sie,
- iz wtasciwg metodq bytaby raczej

obserwacja w warunkach symulowanych. Jest
to metoda, gdzie asesor/ walidator obserwuje i
ocenia uczestnika walidacji podczas
wykonywania przez niego zadan. W Paristwa
przypadku te zadania (choreografie, plany
zabaw) bedq realizowane podczas szkolen. To
oczywiscie nie jest problem - prosze jedynie

Szanowni Panstwo,

jako ustugodawca w BUR, zwracam sie z zapytaniem
dotyczqcym walidacji. Mamy w planach zrealizowa¢
szkolenie dotyczgce rytmiki i ruchu w pracy

nauczyciela przedszkolnego. Jest to szkolenie

praktyczne, w trakcie ktorego w ramach zadan ‘
uczestnicy bedg wymyslali

wtasne gry i zabawy itp. Walidacje chcielibysmy

przeprowadzi¢ w nastepujgcy sposob: pamietac, by walidator nie prowadzit tychze

- walidator jest obecny podczas catego szkoleri (poszczegdinych czesci), poniewaz
szkolenia. W trakcie, gdy uczestnicy tworzq wtasne Jestescie Paristwo zobowiqzani zachowac
choreografie, plany zabaw itp. walidator ocenia, czy rozdzielnos¢ tych procesow, nawet jesli dziejq sie
wykorzystujq wiedzq zdobytq na szkoleniu i czy robig poniekgd rownoczesnie czy rownolegle.

to w sposob poprawny. Metode, ktora wydaje nam

sie najbardziej odpowiednia to: prezentacja. Jesli wspomniane "plany zabaw" miatyby by¢

tutaj z kolei jakims spisanym planem/ projektem
- warto tez rozwazyc¢ metode analizy dowodow i
deklaracji (w tym przypadku walidator moze
oceniac przygotowany przez walidowanego
materiat, "dziefo"). 12

Bede wdzieczna za wsparcie w temacie i
podpowiedz czy wybralismy prawidtowqg metode.
Jezeli nie, to prositabym o wskazowke, ktora bytaby
lepsza.




’illl ! 1; >

q ?P @( ) Na bazie naszych doswiadczen postaram sie jednak

! podpowiedziec to, co moge.

00

= - dobor odpowiednich metod walidacji
Metody zalezq oczywiscie do tego, co chcq Paristwo
sprawdzic. Skoro to szkolenie kosmetyczne, wazna jest tu
pewnie zarowno wiedza - wowczas dobrqg metodq bedzie

o np. test lub wywiad, ale takze umiejetnosci praktyczne - te
Dzieri dobry, [ ] mozna sprawdzi¢ np. poprzez obserwacje

wykonywanych czynnosci. Na naszej stronie znajduje sie
Katalog Metod Walidacji, gdzie mozna poszukac inspiracji.
https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/

zgodnie z rozmowq zwracam sie z
pytaniem dot. metod walidacji

jestesmy firmq szkoleniowq prowadzqcq
szkolenia kosmetyczne prowadzgce do
nabycia kompetencji w ramach BUR
chciatem sie zapytac przede wszystkim o:
- dobdr odpowiednich metod

walidacji (...)

Poza tym, bardzo polecam

poradnik https://kwalifikacje.edu.pl/jak-przygotowac-i-
przeprowadzic-walidacje/, skqd dowiecie sie Panstwo, jak
przygotowac sie do prowadzenia walidacji, wtasnie jak
dobrac¢ metody do efektow uczenia sie, czy jakie
narzedzia/materiaty warto przygotowac pod kqtem
konkretnych metod. Poradnik dotyczy "walidacji w ZSK", ale
na pewno mozna skorzystac z tych rozwiqgzan.



https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/
https://kwalifikacje.edu.pl/jak-przygotowac-i-przeprowadzic-walidacje/

WSKAZANIE METODY DO KAZDEGO KRYTERIUM
WERYFIKACII (ZSK, BUR)

»Art. 49a. 1. Warunkiem wydania przez instytucje certyfikujgca certyfikatu kwalifikacji
wolnorynkowej lub certyfikatu kwalifikacji sektorowej jest potwierdzenie w drodze walidacji
osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji wolnorynkowej
lub danej kwalifikacji sektorowej”.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych innych ustaw
(art. 9 wprowadza zmiany ustawy o ZSK) — zapisy weszty w zycie od 1.01.2024

(...) Natomiast, warunkiem wliczenia danej osoby do wskaznika EECRO3 jest uzyskanie przez nig
wszystkich efektéw uczenia sie, potwierdzone przy wykorzystaniu metod walidacji wskazanych w
Karcie Ustugi. Minimalne wymagania pozwalajgce stwierdzi¢, ze dana osoba nabyta efekt lub
efekty uczenia sie, okresla podmiot Swiadczacy ustuge rozwojowsa.

Pismo MFiPR do IZ RP dotyczace procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systemdéw Finansowania

5y ZINTEGROWANY
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To znaczy, ze nalezy
zaplanowac sprawdzenie kazdego kryterium
(a przez to efektu uczenia sie), tzn.:

* dobra¢ metode walidacji dla kazdego kryterium

 ustali¢ zasady zaliczenia na poziomie kryteriow
weryfikacji (sytuacja docelowa®©)

5y ZINTEGROWANY
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PRZYPORZADKOWANIE METOD WALIDACII DO KRYTERI()W
WERYFIKACJI (DOBRA PRAKTYKA ZSK — MATRYCA WALIDACII)

Planowanie i realizowanie procesu profesjonalnego utrzymania czystosci

Efekty uczenia sie

1.1. Rozpoznaje
powierzchnie oraz
rodzaje zabrudzen
organicznych i
nieorganicznych

2.1. Przygotowuje
mieszanine chemiczna
zgodnie z Karta
charakterystyki
produktu chemicznego i
planem higieny

Kryteria weryfikacji

a. rozrdznia powierzchnie do czyszczenia, w tym podtogi kamienne, elastyczne
(np. z linoleum, PCV), tekstylne, drewniane (olejowane, lakierowane, naturalne)

b. identyfikuje organiczne i nieorganiczne rodzaje zabrudzen

c. wymienia cechy organicznych i nieorganicznych zabrudzen

a. sporzadza roztwor zgodnie z Kartg charakterystyki produktu chemicznego
poszczegolnych produktdw chemicznych i planem higieny

b. przedstawia procedure postepowania z pustym opakowaniem i produktem
chemicznym zgodnie z Kartg charakterystyki produktu chemicznego

c. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Metody walidacji

Test teoretyczny lub
wywiad

Obserwacja w
warunkach
symulowanych lub
rzeczywistych oraz
wywiad

Test teoretyczny lub
wywiad

Obserwacja oraz wywiad



PRZYPORZADKOWANIE METOD WALIDACIJI DO
KRYTERIOW WERYFIKACII W KARCIE UStUGI

uwidacznia ‘ Debata swobodna * ¥ [
obsfuguje aparat USG prawidiowe struktury T
takie jak: Sciggna, i
wiszadla chrzastka > ®
Al Wyblerz metode walidacyl
ocenia ustawienie Debata ustruktury.x ~ fi
badanego narzadu lub W
stawu
C
®
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Kryteria weryfikacji Test teoretyczny
Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji Wywiad swobodny
Kryteria weryfikacji Wywiad ustrukturyzowany 5 ZIUTEGROWANY
&"/ KWALIFIKACJI




PRZYKtADY DOBRZE DOBRANYCH
METOD WALIDACII
W KARTACH UStUG



Masaz Kobido — Kurs odmtadzajgcego liftingu twarzy
Numer ustugi 2024/09/10/134646/2301350

FUNDUSZE \W/SPARCIA

Efekty uczenia sie

Rozumie korzysci ptyngce z masazu
Kobido.

Potrafi prawidtowo wykonywac
techniki masazu Kobido.

Umie dostosowac techniki masazu
do potrzeb klienta.

Stosuje zasady higieny i ergonomii
pracy.

Zna anatomie miesni twarzy.

(ustuga — ,,szkolenie” prowadzgca do nabycia kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wyjasnia zarowno estetyczne, jak i zdrowotne korzysci masazu.

Uczestnik wykonuje wszystkie podstawowe i zaawansowane ruchy masazu z
odpowiednig sitg i precyzja.

Uczestnik wykazuje umiejetnosc¢ oceny stanu skory i napiecia migsniowego
klienta oraz proponuje odpowiednie techniki masazu.

Uczestnik pokazuje, ze przestrzega zasad higieny i dba o ergonomie swojej pracy
oraz bezpieczenstwo klienta.

Uczestnik identyfikuje gtowne migsnie twarzy i opisuje ich funkcje.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Szkolenie: SPOLKA Z 0.0. — rachunkowo$¢ i podatki, sprawozdanie
flnansowe, zmiany CIT

frR Numer ustugi 2024/09/12/8058/2305852 (ustuga — ,szkolenie” prowadzaca do nabycia kompetencji
Efekty uczenia si Kryteria weryfikacji Metoda
¥ ¢ n ! walidacji
Postuguje sie wiedza w zakresie powstania i funcjonowania oraz omawia i charakteryzuje specyfike zakladania sp. z o0.0. Test
zakonczenia bytu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia od teoretyczny
strony Kodeksu spélek handlowych
wskazuje organy w sp. z 0.0. oraz zasady ich Test
funkcjonowania teoretyczny
omawia zasady funkcjonowania sp. z 0.0. w tym w Test
organizacji teoretyczny
organizuje proces likwidacji sp. z 0.0. Test
teoretyczny
omawia zasady odpowiedzialno$¢ w spéice z 0.0. Test
teoretyczny
UMIEJETNOSCI: Wykonuje zadania oraz formuluje i rozwigzuje dostosowuje sposob rozwiazywania probleméw do Test
problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy oczekiwarn i mozliwosci organizacji teoretyczny
zapewnia dziatania zastepcze w przypadku braku Test
mozliwosci realizacji zadan w formie pierwotnej teoretyczny
dostrzega alternatywne rozwigzania problemu znajgc Test /7=, ZINTEGROWANY
") SYSTEM

jednoczesnie mocne i stabe strony kazdego z nich teoretyczny | \(..-’, KWALIFIKACJI



PRZYKLADY Z KART UStUG, GDZIE DOBOR
METOD BUDZ|I WATPLIWOSCI



! ..
- efekty uczenia sie bardzo ,praktyczne”, a metoda ,teoretyczna” pozwala na sprawdzenie wiedzy (tutaj V
tez kryteria nie do korica dopasowane do efektdw uczenia sie)

Uczestnik szkolenia obstuguje aparat USG - charakteryzuje poszczegodlne czesci aparatu USG, Test
- rozréznia rodzaje glowic i czestotliwosci, teoretyczny
- optymalizuje obraz (czestotliwosé, glebokosé, focus, Power Doppler)
- kontroluje prace z gtowicg USG (wtasciwy chwyt,
ustawienia, docisk, rotacja, obracanie)

Uczestnik szkolenia przeprowadza badanie USG migsniowo- - definiuje najczesciej wystepujace patologie stawow: ramiennego, Test
szkieletowe i interpretuje uzyskany obraz tokciowego, kolanowego, biodrowego i skokowego; teoretyczny
- identyfikuje i rozroznia patologie
- analizuje i interpretuje obraz ultrasonograficzny réznych przypadkdw
klinicznych pacjentow

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
To przyktad
kwalifikacji 1. Analizuje wymagania zleceniodawcy
wolnorynkowej, dotyczace projektu graficznego i

1. Planowanie projektu graficznego proponuje rozwigzania Test teoretyczny

gdzie w samym
opisie wskazano
tez obserwacje czy
analize dowodow i
deklaraciji....

2. Omawia teoretyczne podstawy
projektowania grafiki komputerowej

1. Pozyskuje materialy graficzne
2. Tworzenie projektu graficznego 2. Przygotowuje projekt do publikacji Test teoretyczny
3. Przygotowuije projekt graficzny




- efekt uczenia sie i kryteria weryfikacji ,,teoretyczne” a metoda praktyczna
(z wiekszosci kryteridw wynika ze chodzi o sprawdzenie wiedzy, odpytanie)

Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia charakteryzuje

czym s3 zabiegi podologiczne

Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia omawia
techniki masazu balijskiego

Kryteria weryfikacji

- stosuje zasady BHP,

- organizuje stanowisko pracy do
wykonania zabiegu,

-definiuje podstawy funkcjonowania
gabinetu,

- definiuje wskazania i
przeciwwskazania do wykonania
zabiegu podologicznego z zakresu
pracy z klamrami oraz brodawkami
- zna schemat dziatania wirusa
brodawczaka ludzkiego oraz
przyczyny powstawania infekcji,

Kryteria weryfikacji

- omawia anatomi¢ masowanych
obszaréw ciata

- omawia wskazania i
przeciwwskazania do zabiegu

- omawia poszczegolne ruchy w
wykonywanym masazu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

=\ ZINTEGROWANY
\\'..J, ) SYSTEM

KWALIFIKACJI




- nieprawidfowy dobdér wynikajgcy z niepoprawnego zrozumienia metody

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg w

zakresie ochrony sygnalistow, zgodnie z

ustawg z dn.14 czerwca 2024r.

- wiasciwa
metoda to
itesti
obserwacja,
btedny zapis,
kryteria
weryfikacji to
nie metody

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

- charakteryzuje role sygnalistow i ich
znaczenie dla organizacji,

- okresla procedury zwigzane z ochrong
sygnalistow w swojej organizacji

- przygotowuje obowigzkowa
dokumentacje.

Debata swobodna

Uczestnik po szkoleniu:

- Definiuje techniki sprzedazy

- Rozroznia techniki negocjacyjne
-Definiuje podstawowe style
negocjowania.

- Identyfikuje interesy partnera
negocjacji
- Stosuje odpowiednig argumentacje

Obserwacja, uczestnikéw
Dyskusja

-wykazuje uczciwos¢ w stosunku do
partneréw negocjacji

-wykazuje profesjonalizm w kontaktach
interpersonalnych

W tym przypadku chodzi o
sprawdzenie wiedzy, wtasciwg
metoda bytyby test lub wywiad. Nie
ma tu wyrazania opinii, dyskusji ,na
argumenty”

alidacji

Test teoretyczny




Rozdzielnosc szkolenia i walidacji
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ROZDZIELNOSC SZKOLENIA | WALIDACI ""

Osoba szkolgca/ nauczajgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw/uczniow

w zakresie, w ktorym nauczata.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA: Rozdzielno$¢ szkolenia od walidacji oznacza co najmniej rozdzielno$¢ osobowa. Osoby, ktére prowadzity szkolenie,
nie moga dokonywac walidacji efektéw uczenia sie uczestnikow ustugi (w praktyce chodzi o to, aby zapewnié, ze osoba, ktéra szkolita, nie
dokonuje oceny efektéw wtasnej pracy). MOZLIWE JEST PELNIENIE ROL SZKOLENIOWCA | WALIDATORA DLA ROZNYCH MODUtOW TEJ SAMEJES
UStUGI. UWAGA: POTRZEBNE JEST UWZGLEDNIENIE PRZEPISOW PRAWA REGULUJACYCH TE KWESTIE W PRZYPADKU CZESCI KWALIFIKACII
(NP. PRAWO JAZDY, UPRAWNIENIA SPAWACZA ITP.).

DOKUMENTOWANIE A ANALIZA DOWODOW | DEKLARACJI: Nie nalezy wiec myli¢ procesu tworzenia i kompletowania dokumentacji stuzacej
walidacji osiggnietych efektdw uczenia sie z etapem ich oceny (walidacjg osiggniecia efektdw uczenia sie). Tworzenie i kompletowanie
dokumentacji oznacza catosé¢ dziatan stuzgcych uzyskaniu danych (dowodoéw) uzywanych do oceny i potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia
sie zgodnie z przyjetymi kryteriami ich weryfikacji.

MOZLIWOSC WYKONYWANIA ROZNYCH ZADAN W RAMACH JEDNEJ UStUGI: Trener lub trenerka moze zaprojektowaé i opracowac opis
efektéw uczenia sie, kryteria weryfikacji oraz metody ich oceny, ktére bedg zawarte w Karcie Ustugi. Moze rowniez przygotowac catg walidacje,
np. zestawy pytan testowych, jezeli walidacja uwzglednia test. Moze rozdac testy uczestnikom lub wtgczyc test, jezeli jest on w formie
elektronicznej. Moze takze zebra¢ przygotowane przez uczestnikow prace. Nie moze jednak ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikd
testu ani ingerowac w jakiejkolwiek formie w proces jego wypetniania. Z kolei osoba walidujgca moze by¢ wtgczona w przygotowanie procesu
walidacji, ale moze tez zosta¢ zaangazowana dopiero na ostatnim etapie — oceny i weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. Nie musi zatem
bezposrednio prowadzi¢ dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

TEST ONLINE A ROZDZIELNOSC: W przypadku, gdy ocena efektdw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a
wynik jest generowany automatycznie, bez udziatu cztowieka (odnosi sie to takze do ustug rozwojowych realizowanych w formie zdalnej), nalez
uznac, ze zachowano warunek rozdzielnosci procesdw szkolenia i walidacji.

(Pismo MFiPR do IZ RP dotyczqce procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach Podmiotowych SysteméasFindansewdmich
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Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
wtgczone do ZSK
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Egzamin nadajacy kwalifikacje "Serwis napojow 1 200,00 PLN brutto
mieszanych i alkoholi (Barman - blender)" na 120000 PLN netto

. . 240,00 PLN brutto/h
poziomie 4PRK 240,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/07/01/169133/2204244

&

FUNDACJA WIEDZA © Gorlice / stacjonarna
MEM ® Egzamin 0 zapisanych uczestnikéw 2
ROZWOJ ® 5h

Brakocen diatego dostawey £ 19 11 2024 do 19.11.2024 O obserwuj
Mozliwosé dofinansowania

FUNDACJA WIEDZA

UMIEJETNOSC © Gorlice / stacjonarna
ROZWQJ

Pl e mmm D kol koo

Egzamin nadajacy kwalifikacje 3 400,00 PLN bt
"Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami 3 400,00 PLN netto

.. . . .. 680,00 PLN brutto/h
rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia" na

680,00 PLN netto/h
poziomie 3PRK
Numer ustugi 2024/07/01/169133/2204238

& Egzamin 0 7anisanvch u,r;‘;'ﬁg‘ligjﬁnﬁw....%
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a 0 ZSK AKTUALNOSCI OGLOSZENIA JESTEM... PUBLIKACIE REJESTR KWALIFIKACH INSTYTUCIE W REJESTRZE

Filtry «~  Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)

+Z£O7 WNIOSEK/ZALOGUJ SIE ‘ Q SZUKAJ ‘ 6 KONTAKT ‘ 3=

Znaleziono 1 Wedtug kategorii kwalifikacji v H =

potraw zgodnie z trendami X

Szukaj rowniez w tresci

www.kwalifikacje.gov.pl

Kategoria kwalifikacji @ X v

wolnorynkowe

sektorowe

rzemieslnicze

uregulowane Przygotowywanie potraw
zgodnie z trendami rynkowymi i

ksztatcenie ogdlne K ' o
zasadami zdrowego zywienia

szkolnictwo branzowe

szkolnictwo artystyczne

studia wyzsze Hm@

studia podyplomowe
Zaobacz kolejne kwalifikacje

Status kwalifikacji @ v




WIECEJ O WALIDACI
EFEKTOW UCZENIA SIg
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Jak przygotowac
| przeprowadzi¢ walidacje

Jak opisac’ (DR R N RNTIACIN Wskazéwki dla instytuciji certyfikujgcych

KWAL‘ F‘KACJE °0€7 W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJI CERTYFIKUJACYCH
i mprojszwﬁowA W ZINTEGROWANYM SYS"‘TEMIE KWALIFIKACJI
dla niej walidacje?




Podczas wiosennego webinaru dot. walidacji, w ktérym wzieto udziat
ponad 170 osdb, w tym wielu przedstawicieli firm szkoleniowych —
dostawcow ustug czesto pytato pytanie o:

zapewnianie jakosci/ "kontrole" walidacji prowadzonej przed dostawcow
usfug. Pytania dotyczyty tego, kto po stronie operatora sprawdzi,
czy walidacja zostata dobrze zaplanowana i przeprowadzona?
Czy "operator zna sie na walidacji”? ©
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Zapraszam do kontaktu:
Zespot ds. wspotpracy z instytucjami DZIEKUJE LA

certyfikujgcymi i planowania walidacji (ZSK6): UWAGE!
wsparcie.ic@ibe.edu.pl

n.kopec-panek@ibe.edu.pl
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Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez I B E 7B DSIYTUT
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska EDUKACYJNYCH



