22.04.2025r. zmieniony został Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie „Centrum Wsparcia Rozwoju Kompetencji Zawodowych – przygotowanie mieszkańców subregionu do zmian związanych z transformacją”. Do dokumentów niezbędnych do rozliczenia dofinansowanie dodano dokumenty potwierdzające zatrudnienie pracowników biorących udział w usłudze rozwojowej
Opis zmian wprowadzonych 22.04.2025r. do Wniosku o rozliczenie usługi rozwojowej w projekcie „Centrum Wsparcia Rozwoju Kompetencji Zawodowych – przygotowanie mieszkańców subregionu do zmian związanych z transformacją”: 
Do wykazu załączników dodano:
Dokumenty potwierdzające zatrudnienie pracowników biorących udział w usłudze rozwojowej, tj.:
a) w przypadku właścicieli, wspólników np. wydruk z CEiDG/KRS odpowiadający aktualnemu odpisowi z rejestru przedsiębiorców,
b) w przypadku pozostałych pracowników np.:
1. kserokopie aktualnych umów o pracę zawartych pomiędzy pracownikami biorącymi udział w rozliczanej usłudze rozwojowej a przedsiębiorcą lub 
1. aktualne wydruki z PUE ZUS np. Kartotek ubezpieczonych dotyczących pracowników biorących udział w rozliczanej usłudze rozwojowej lub
1. formularze ZUS RCA za okres realizacji rozliczanej usługi rozwojowej dotyczące pracowników biorących udział w usłudze rozwojowej.  
